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PATVIRTINTA

V3] Prieny rajono pirminés
sveikatos priezitros centro
direktoriaus 2023-12-21
jsakymu Nr. 58-V

ISTAIGOS DARBO IR VIDAUS TVARKOS TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Vie$oji jstaiga Prieny rajono pirmings sveikatos prieziliros centras (toliau - PSPC) jsteigtas Prieny
rajono valdybos 1997 m. spalio 03 d. sprendimu Nr.13; Registro Nr. VS 97- 7, jstaigos kodas
190882171.

2. PSPC veikia vadovaudamasis Lietuvos respublikos (LR) Sveikatos sistemos, Sveikatos priezitiros
istaigy, Sveikatos draudimo, Pacienty teisiy ir Zalos atlyginimo ir kitais jstatymais, LR Vyriausybés
nutarimais bei kitais teisés aktais ir normatyviniais dokumentais, reguliuojanciais sveikatos
priezitiros jstaigy veikla, savo jstatais bei Siomis vidaus tvarkos taisyklémis.

3. PSPC uzsiima asmens sveikatos prieziiiros veikla, kuri nurodyta jstaigos jstatuose.

4.PSPC darbo ir vidaus tvarkos taisyklés reglamentuoja PSPC bendraja darbo ir vidaus tvarka
atitinka LR sveikatos prieziliros jstaigy jstatymo 46 straipsnj.

5.PSPC | darbg priimami darbuotojai LR jstatymy nustatyta tvarka. VieSieji konkursali
organizuojami laisvoms jstaigos administracijos, padaliniy ar skyriy vadovy pareigoms uzimti.

6. Darbuotojy pareigas reglamentuoja darbo sutartis, pareiginés instrukcijos, saugos darbe
instrukcijos ir §io apraso taisyklés.

7. Asmuo, priimamas dirbti j PSPC supazindinamas su Siomis taisyklémis ir kitais 1.6 punkte
iSvardintais dokumentais bei darbuotojui ir darbdaviui pasiraSius darbo sutartj, laikoma, kad
darbuotojas sutiko ir abi $alys susitaré dél biitinyjy ir kity darbo sutarties sglygy.

8. Sios darbo ir vidaus tvarkos taisyklés gali biti kei¢iamos arba papildomos pasikeitus jstatymams
ar kitiems teisés aktams.

9. Taisykles tvirtina jstaigos direktorius.



10. Taisyklés galioja ir yra privalomos visiems jstaigos darbuotojams nuo darbuotojo jdarbinimo
dienos iki darbo sutarties tarp darbuotojo ir darbdavio, pasibaigimo arba nutraukimo dienos.

11. Sudarantis darbo sutartj darbuotojas, supazindinamas su taisyklémis pasiraSytinai arba
elektroninémis priemonémis.

12. Darbdavys turi teis¢ pakartotinai supazindinti darbuotojus su jstaigos darbo tvarkos
taisyklémis, jei pastebi, kad darbuotojai aplaidziai laikosi $iy taisykliy reikalavimy, o taip pat kai

jos yra kei¢iamos.

Il SKYRIUS
PSPC STRUKTURA

13. PSPC sudaro:

13.1. administracija;

13.2. registratiira;

13.3. suaugusiy poliklinika;

13.4. vaiky poliklinika;

13.5. odontologijos poliklinika;
13.6. psichikos sveikatos centras;
13.7. Silavoto ambulatorija;

13.8. Islauzo ambulatorija;

13.9. laboratorija;

13.10. Pakuonio medicinos punktas;
13.11. Striel¢iy medicinos punktas;
13.12. Naujosios Utos medicinos punktas;

13.13. ukio dalis.

111 SKYRIUS
ISTAIGOS DARBO LAIKAS

14. Prieny rajono PSPC dirba:

- Darbo dienomis nuo 7*° iki 18% val.
15. Administracijos darbo laikas:

- -1V nuo 8% iki 16® val.

- Vnuo 8% iki 16% val.

- Piety pertrauka nuo 12% iki 12*° val.

16. Kiti padaliniai ar skyriai dirba pagal grafikg patvirtinta PSPC direktoriaus.



17. Svenéiy dieny i§vakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda, i$skyrus
sutrumpintg darbo laikg dirbancius darbuotojus.

18. Prieny rajono PSPC nedarbo metu pacientams sveikatos priezitiros paslaugas teikia Vs] Prieny
ligoninés priémimo — skubios pagalbos skyrius, adresu Pusyno g. 2, Prienai, tel. 370 319 60464. Si
informacija skelbiama prie PSPC pagrindinio j&jimo dury bei interneto svetainéje

www.prienupspc.lt.

IV SKYRIUS
DARBO GRAFIKU SUDARYMO IR KASMETINIU ATOSTOGU
SUTEIKIMO TVARKA

19. Darbuotojai privalo dirbti darbo grafikuose nustatytu laiku.

20. Darbuotojy darbo grafikai yra sudaromi kiekvieng ménesj ne véliau kaip penkias dienas iki jy
isigaliojimo.

21. Darbo grafikas skelbiamas viesai kiekviename jstaigos padalinyje (darbuotojams prieinamoje
vietoje).

22. Darbo grafikus sudaro direktoriaus jsakymu paskirtas asmuo.

23. Darbo grafikai sudaromi pagal patvirtinta forma. Darbo grafiko forma nustato ir tvirtina PSPC
direktorius.

24. Darbo grafiky sudarymo tvarka derinama su darbo taryba.

25. Sudarytus darbo grafikus tvirtina jstaigos direktorius (ar jj vaduojantis asmuo).

26. Istaigos direktoriaus darbo grafika tvirtina Prieny rajono savivaldybés meras.

27. Darbo grafikuose numatyta ne trumpesnes kaip trisdeSimt minuciy piety pertraukos pavalgyti ir
pailséti, iSskyrus tuos darbus, kur dél darbo specifikos negalima daryti pertraukos pavalgyti ir
pailséti. Siems darbuotojams suteikiama galimybé pavalgyti darbo laiku.

28. Darbuotojas, raSytiniu praSymu, gali susikeisti darbo grafike numatytomis darbo pamainomis.
Darbuotojas, norintis susikeisti darbo pamainomis, turi pateikti praSyma direktoriui (ar jj
vaduojanc¢iam asmeniui) ne veliau kaip 3 darbo dienos iki pageidaujamos darbo dienos. PraSyme
turi buiti nurodytas laikas, kada bus keiCiamasi darbo pamainomis, darbuotojas, kuris sutinka
susikeisti darbo pamainomis (jo sutikimas patvirtintas paraSu, skyriaus ar padalinio vadovo ar
slaugos administratoriaus suderinimo viza). Darbuotojo praSymas jforminamas jstaigos direktoriaus
rezoliucija, patvirtinancia, kad susikeitimas darbo pamainomis yra suderintas ir perduoda ji

asmeniui, atsakingam uz darbo grafiky sudaryma (darbo apskaitos Ziniarasciy sudaryma).



29. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, pojstatyminiais aktais, Lietuvos
nacionalinés sveikatos sistemos 3akos (toliau — LNSSS) kolektyvine sutartimi, visiems jstaigos
darbuotojams suteikiamos kasmetinés atostogos.

30. Kasmetinés atostogos pailséti ir darbingumui susigrazinti suteikiamos atsizvelgiant j jstaigos
ekonoming situacija, veiklos sezoniskuma, darbo kriivius.

31. Istaigos direktoriaus tvirtinimu, tiesioginio vadovo derinimu ir darbuotojy tarpusavio rasytiniu
susitarimu suteikiamos visy riSiy atostogos. Nemokamos atostogos suteikiamos Lietuvos
Respublikos darbo kodekse ir LNSSS kolektyvinéje sutartyje numatytais atvejais, darbuotojui ir
darbdaviui susitarus.

32. Kasmetinés atostogos darbuotojams suteikiamos pagal jstaigoje sudaryta ir direktoriaus
patvirtintg atostogy grafika.

33. Atostogy grafikas sudaromas ir patvirtinamas iki kiekvieny mety kovo 1 d.

34. Kasmetinés atostogos turi buti suteikiamos bent kartg per darbo metus.

35. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos i$dirbus bent
pus¢ darbo metams tenkanciy darbo dieny skaiciaus. Nesuéjus SeSiems nepertraukiamojo darbo
ménesiams, darbuotojo praSymu kasmetinés atostogos suteikiamos:

35.1. néscioms darbuotojoms prie§ néStumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

35.2. tévams jy vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu, prie§ tévystés atostogas arba
po ju;

35.3. Kkitais darbo teisés normy nustatytais atvejais.

36. Kasmetiniy atostogy pasirinkimo pirmumas priklauso:

36.1. néscioms darbuotojoms ir darbuotojams, auginantiems bent vieng vaika iki trejy mety;

36.2. darbuotojams, auginantiems bent vieng vaika iki keturiolikos mety ar nejgaly vaika iki
aStuoniolikos mety;

36.3. darbuotojams, auginantiems du ir daugiau vaiky;

36.4. darbuotojams, paskutiniais kalendoriniais metais atostogavusiems maziau negu 14
kalendoriniy dieny, arba 10 darbo dieny;

36.5. darbuotojams, turintiems nepanaudoty kasmetiniy atostogy uz pra¢jusius darbo metus.

37. Istaigos direktorius privalo tenkinti darbuotojo praSyma suteikti kasmetines atostogas:

37.1. nés¢ioms darbuotojoms prie§ néStumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

37.2. tévams jy vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu, prie§ tévystés atostogas arba
po ju;

37.3. darbuotojams, kurie mokosi nenutraukdami darbo, derindami kasmetines atostogas prie
egzaminy, jskaity laikymo, diplominio (bakalauro, magistro) darbo rengimo, laboratoriniy darby ir

konsultacijy laiko;



37.4. darbuotojams, slaugantiems sergancius Seimos narius ir nejgaliuosius, taip pat asmenims,
sergantiems chroniskomis ligomis, kuriy paiiméjimas priklauso nuo atmosferos salygy, esant
sveikatos prieziliros jstaigos rekomendacijai;

37.5. jei grafikas nepatvirtintas arba darbuotojai pageidauja iSeiti kasmetiniy atostogy ne pagal
grafike numatyta tvarka, darbuotojai prie$ 5 kalendorines dienas jstaigos direktoriui turi pateikti
prasymg dél kasmetiniy atostogy suteikimo. Taip pat darbuotojas jstaigos direktoriui pateikia
prasyma dél kasmetiniy atostogy perkélimo ar pratesimo;

37.6. darbuotojai gali atostogauti dalimis, ta¢iau bent viena atostogy dalis negali bati trumpesné
kaip 14 kalendoriniy dieny (10 darbo dieny).

38. Atsaukti i§ kasmetiniy atostogy galima tik darbuotojui sutikus.

39. Nemokamos atostogos suteikiamos dél priezas¢iy, nurodyty Darbo kodekse, arba jstaigos
direktoriui leidus dél kity svarbiy priezas¢iy, nenurodyty Darbo kodekse 137 str. Nemokamy
atostogy, suteikty dél kity svarbiy priezas¢iy, neapmokamy atostogy iSleidziama pateikus jstaigos
vadovui praSyma.

40. Mokymosi atostogoms suteikti turi biiti pateiktas praSymas ir Svietimo jstaigos pazyma apie
egzaminy, jskaity, kity uzsiémimy datg. Istaigos direktorius gali pareikalauti i§ darbuotojo pateikti
irodymus (studijy knygele, Svietimo jstaigos pazyma ar kt.), kad atostogos buvo panaudotos
nustatytam tikslui.

41. Darbuotojo prasymu, jstaigos vadovas gali leisti darbuotojui neatvykti j darbg administracijos

leidimu.

V SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMAS

42. Darbo uzmokestis — atlyginimas uz darbg, darbuotojo atlickama pagal darbo sutart;.

43. Darbo uzmokestis jstaigoje nustatomas pagal Darbo apmokéjimo tvarka, kuri tvirtinama
istaigos vadovo jsakymu suderinus su jstaigos stebétojy taryba, laikantis Darbo kodekso ir kity
galiojanciy teisés akty nuostaty.

44. Darbo uzmokescio fondas jstaigoje nustatomas suderinus su jstaigos stebétojy taryba kasmet.
45. Darbo uzmokestis darbuotojy pageidavimu pervedamas | nurodyta banko atsiskaitomaja
saskaitg ir mokamas du kartus per ménesj darbo sutartyje nurodytomis dienomis. Esant rastiSkam
darbuotojo prasymui, darbo uzmokestis mokamas vieng karta per ménesj darbo sutartyje nurodyta
diena.

46. Darbo uzmokestis ir atostoginiai skaic¢iuojami pagal jstaigoje patvirtintas skaiiavimo taisykles.



47. Minimalusis darbo uZzmokestis gali bati mokamas tik uz nekvalifikuotg darbg. Nekvalifikuotu
darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialis kvalifikaciniai jgtdziai ar
profesiniai geb¢jimai. [staigoje nekvalifikuotam darbui priskiriamos pareigybés: valytojas,
teritorijos valytojas, sargas, pagalbinis darbininkas.

48. Ne reciau kaip karta per ménesj darbuotojui pateikiama informacija apie apskaiciuotas,
iSmokétas ir i$skai¢iuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko trukme su vir§valandziais (atsikaitymo
lapeliai) siun¢iant informacijg darbuotojo nurodytu elektroniniu pastu arba pateikiama rastu.

49. PSPC vadovo jsakymu gali biiti skiriamos vienkartinés premijos, o esant sunkiai materialinei

padéciai ar atsitikus nelaimingiems jvykiams gali biiti iSmokamos vienkartinés pasalpos.

VI SKYRIUS
DARBO ETIKA IR DRAUSME

50. Darbuotojo ir darbdavio santykiai remiasi sgziningumu ir abipuse pagarba.

51. Darbuotojai privalo:

51.1. jdarbg atvykti laiku, pailséje;

51.2. laikytis nustatyto darbo grafiko;

51.3. negalédami atvykti | darbg arba véluodami, nedelsiant apie tai informuoti jstaigos
administracija ir padalinio vadova, nurodant neatvykimo arba vélavimo priezastj (jei del tam tikry
priezasc¢iy pats darbuotojas to negali padaryti, apie neatvykimg gali pranesti kiti asmenys);

51.4. dirbti dorai ir sgZiningai, laiku ir tiksliai vykdyti teisétus darbdavio nurodymus, laikytis
darbo drausmés, darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy;

51.5. pagarbiai elgtis su bendradarbiais ir lankytojais, laikytis profesinés etikos normy, nevartoti
necenziiriniy zodziy, biti saziningais, taktiSkais, mandagiais, draugiskais;

51.6. vengti konfliktiniy situacijy, o joms kilus, visus klausimus spresti su darbdaviu ar jj
atstovaujan¢iu asmeniu;

51.7. apie visus konfliktus ir nesusipratimus su pacientais nedelsiant informuoti padalinio vadova
arba jstaigos administracijg;

51.8. savo elgesiu nekenkti jstaigos interesams, visur ir visada tik teigiamai atsiliepti apie jstaigos
veikla bei savo veiksmais ir darbais reprezentuoti jstaigg.

52. Darbo drausmés pazeidimas yra darbo pareigy nevykdymas arba netinkamas jy vykdymas dél
darbuotojo kaltés:

52.1. nebuvimas savo darbo vietoje trumpiau nei visg darbo dieng (pamaing) be svarbios
priezasties;

52.2. vélavimas | darbg arbg i$¢jimas i§ darbo anksciau nustatyto laiko;



52.3. pasaliniy asmeny vezimas tarnybiniu transportu darbo metu be administracijos leidimo;

52.4. darby saugos ir prieSgaisrinés saugos bei elektros saugos taisykliy nesilaikymas;

52.5. darbo higienos reikalavimy nesilaikymas;

52.6. neriipestingas savo pareigy atlikimas;

52.7. tiesioginiy pareigy ir darbo uzduociy neatlikimas, jy atlikimas nekokybiskai ir ne laiku;

52.8. instrukcijy, standarty, bitiny procediry, reikalingy teisingam darbo atlikimui atitinkamose
darbo vietose, nesilaikymas ar netinkamas laikymasis;

52.9. netvarka darbo vietoje;

52.10. pareiginiy nuostaty nesilaikymas;

52.11. kiti nusizengimai, kuriais pazeidziama darbo tvarka;

52.12. konfliktiniy situacijy sudarymas.

53. Jei nustatytas padarytas darbo drausmés pazeidimas, darbdavys pareikalauja darbuotojo
pasiaiskinti del padaryto pazeidimo ir per vieng ménesj nuo pazeidimo paaiSkéjimo dienos ispéja,
kad uz antrg tokj patj darbo drausmés pazeidima darbuotojas gali buti atleistas i$ darbo.

54. Priimant sprendimg nutraukti darbo sutartj turi buti atsizvelgiama j pazeidimo sunkumg ir
padarinius, padarymo aplinkybes, darbuotojo kalte, priezastinj rySj tarp darbuotojo veikos ir
atsiradusiy padariniy, jo elgesj ir darbo rezultatus iki pazeidimo padarymo.

55. Sprendimas nutraukti darbo sutartj d¢l padaryto paZeidimo turi biti priimtas ne veliau kaip per
vieng ménes] nuo pazeidimo paaiSkéjimo ir ne véliau kaip per SeSis ménesius nuo jo padarymo
dienos, terminas pratgsiamas iki dvejy mety, jei pazeidimas paaiSkéja atlikus audita, inventorizacija

ar veiklos patikrinima.

VIl SKYRIUS
DARBO PRIEMONIU NAUDOJIMAS IR REIKALAVIMAI VIDAUS
TVARKAI

56. Darbo patalpose turi biiti Svaru ir tvarkinga, jos turi atitikti higienos normy reikalavimus.

57. Istaigos patalpose ir jai priklausancioje teritorijoje rukyti draudziama.

58. Draudziama jstaigos teritorijoje ir darbo patalpose darbo ir nedarbo metu vartoti akoholinius
gérimus, narkotines ar toksines medZziagas, buti ir/ar dirbti neblaiviems arba apsvaigusiems nuo
narkotiniy, toksiniy medziagy.

59. Istaigoje turi biiti vengiama bereikalingo triuk§mo, palaikoma dalykiné darbo atmosfera.

60. Draudziama be prieziiiros patalpose palikti jjungtus elektrinius Sildymo ir kitus prietaisus.

61. Darbuotojai privalo grieztai laikytis prieSgaisrinés saugos bei saugos ir sveikatos taisykliy, su

kuriomis supazindinami prie$ pradedant darbg ir véliau instruktuojami periodiskai.



62. Darbo patalpy raktus gali turéti tiktai tose patalpose dirbantys darbuotojai. Perduoti raktus
draudziama, i$skyrus atvejus, kai tai daryti nurodo darbdavj atstovaujantis asmuo.

63. Darbo patalpose:

63.1. draudziama laikyti paSalinius daiktus;

63.2. be darbdavio arba padalinio vadovo leidimo pasaliniams asmenims draudziama naudotis
jmongs orgtechnika bei rySio priemonémis;

63.3. pasSaliniams asmenims neturi biiti sudaroma galimybé susipazinti su jmonés vidaus
dokumentais, todél draudziama juos palikti tarnybinése patalpose be prieziiiros.

64. Valstybiniy institucijy atstovams ir ziniasklaidai bet kokia informacija teikiama tiktai
darbdaviui ar jj atstovaujan¢iam asmeniui leidus, iSskyrus atvejus, kai tokig informacija teikti
privaloma pagal teisés aktus.

65. Asmens duomenys bei duomenys apie asmens sveikatg yra konfidencialiis. Juos gali tvarkyti
istaigos darbuotojai, kuriuos tai atlikti jgalioja pareigy instrukcija.

66. Darbuotojai privalo racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, elektros energija, vanden; ir
kita jstaigos turta.

67. Istaigos elektroniniais rySiais, programine bei biuro jranga, kanceliarinémis ir kitomis
priemonémis darbuotojai gali naudotis tik su darbu susijusiais tikslais.

68. Istaigos suteiktas rySio priemones privaloma naudoti tiktai darbui (asmeniniais tikslais darbo
metu pasinaudoti jstaigos rySio priemoneémis leidZiama tik ypatingais atvejais).

69. Gaves arba grazings jstaigos veikloje naudojamas jam patikétas vertybes, darbuotojas ir
atsakingas asmuo §] perdavimg jformina nustatyta tvarka, uZpildant perdavimo-priémimo
dokumentus arba pasirasant atitinkamame Zurnale.

70. Darbuotojas privalo laikytis tvarkos darbo vietoje, kompiuteryje naudoti uzsklandg, apsaugota
slaptazodziu, baigus darba i§jungti visas programas, iSjungti kompiuterj, ant stalo esancius
dokumentus ir duomeny laikmenas sudéti j spintas ar stalCius, nereikalingus svarbius arba
konfidencialius dokumentus ir duomeny laikmenas ne iSmesti, o saugiai sunaikinti. Baigus darbg

patikrinti, ar patikimai uzdaryti langai ir durys, jei reikia jjungti apsauging signalizacija.

VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU TURTINE ATASAKOMYBE

71. Darbuotojai privalo tausoti jstaigos turta, taip pat imtis reikalingy veiksmy, siekdami uzkirsti

kelig neteisétam to turto panaudojimui, sugadinimui ar vagystei.



72. Darbuotojas privalo atlyginti visg darbdaviui padarytg turting zalg, bet ne daugiau kaip jo trijy
vidutiniy darbo uzmokesciy dydzio, o jeigu zala padaryta dél darbuotojo didelio neatsargumo, - ne
daugiau kaip jo Sesiy vidutiniy darbo uzmokesciy dydzio.

73. Visa zala darbuotojas privalo atlyginti Siais atvejais:

73.1. Zzala padaryta tycia;

73.2. zala padaryta jo veikla, turincia nusikaltimo pozymiy;

73.3. zala padaryta neblaivaus ar apsvaigusio nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy medziagy
darbuotojo;

73.4. zala padaryta pazeidus pareigg saugoti konfidencialia informacijg, susitarimg dél
nekonkuravimo;

73.5. darbdaviui padaryta neturtiné Zala;

73.6. kai toks atvejis numatytas kituose galiojanciuose teisés aktuose.

74. Darbuotojo padaryta zala gali buti iSskaitoma i§ darbuotojui priklausanéio darbo uzmokescio
darbdavio rasytiniu nurodymu. Tokios iSskaitos dydis negali virSyti vieno ménesio darbuotojo
vidutinio darbo uzmokesc¢io dydzio net ir tuo atveju, jeigu buvo padaryta didesné zala. Darbdavio
nurodymas iSieSkoti zalg turi biiti priimtas ne véliau kaip per tris ménesius nuo zalos paaiskéjimo

dienos.

IX SKYRIUS
DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

75. Kiekvienam darbuotojui turi biiti sudarytos tinkamos, saugios ir sveikatai nekenksmingos
darbo salygos, nustatytos Darbuotojy saugg ir sveikata reglamentuojanciuose teisés aktuose.

76. Darbuotojas turi teis¢ atsisakyti dirbti, jeigu yra pavojus jo saugai ir sveikatai, taip pat dirbti
tuos darbus, kuriuos saugiai atlikti néra apmokytas, jeigu nejrengtos kolektyvinés apsaugos
priemonés ar pats neapripintas reikiamomis asmeninémis apsaugos priemonemis.

77. Saugias ir sveikatai nekenksmingas salygas darbdavj atstovaujantis asmuo siekia sudaryti:

77.1. jgyvendindamas darbuotojy blaivumo kontrolg, organizuoja vairuotojy medicinines apziiiras
pagal patvirtinta medicinings apziiiros organizavimo tvarkos aprasa;

77.2. imasi priemoniy, kad jmonés statiniai, kuriuose jrengtos darbo vietos, pacios darbo vietos,
darbo priemonés, darbo aplinka nekelty pavojaus darbuotojy saugai ir sveikatai;

77.3. organizuoja profesinés rizikos vertinimg, tuo pagrindu nustato fakting darbuotojy saugos ir
sveikatos bukle jmon¢je ir paaiskéjus, kad ji neuztikrina darbuotojams saugiy ir sveikatai

nekenksmingy darbo salygy, organizuoja reikiamy priemoniy parengima ir jgyvendinima;
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77.4. pagal darbuotojy saugos ir sveikatos biikle jmonéje sprendzia, kokias kolektyvines saugos
priemones naudoti, organizuoja kolektyviniy apsaugos priemoniy jrengimg ir, jeigu jos
nepakankamai apsaugo darbuotojus nuo rizikos, darbuotojus apriipina asmeninémis apsaugos
priemonémis, organizuoja tokiy priemoniy patikrinimus, apriipina darbuotojus saugiomis darbo
priemonémis, diegia saugius darbo bei technologijos procesus, darbovieCiy vietose, kur galima
rizika, jrengia saugos Zenklus, jrengia buities, sanitarines ir asmens higienos patalpas;

77.5. uztikrina, kad darbuotojai darbo metu jmonéje gauty visapusiska informacija apie darbuotojy
saugos ir sveikatos organizavimg jmongje, apie esancig ar galimg profesing rizika, parengtas
priemones rizikai $alinti ar iSvengti, taip pat informacijg apie Valstybinés darbo inspekcijos atlikto
jmonés inspektavimo rezultatus;

77.6. sudaro darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijas, pareigybiy apraSymus, vykdo kity teisés
akty jpareigojimus del darbuotojy saugos ir sveikatos gerinimo;

77.7. uztikrina, kad darbuotojai buty instruktuojami perkeliant j kita darba, pakeitus darbo
organizavima, pradéjus naudoti naujas ar modernizuotas technologijas, pakeitus ar priémus naujus
darbuotojy saugos ir sveikatos norminius teisés aktus. Nustato darbuotojy saugos ir sveikatos
mokymy ir Ziniy tikrinimo tvarka;

77.8. organizuoja privalomus darbuotojy sveikatos tikrinimus. Sudaro darbuotojams salygas
pasitikrinti sveikatg darbuotojy darbo metu;

77.9. praneSa apie nelaimingus atsitikimus darbe, profesines ligas atitinkamoms valstybés
institucijoms, sudaro sglygas tirti bei nustatyta tvarka registruoja nelaimingus atsitikimus darbe ir
profesines ligas;

77.10. kontroliuoja, kaip darbuotojai laikosi saugos ir sveikatos instrukcijy bei pareiginiy nuostaty
reikalavimy;

77.11. sudaro darbuotojy, kurie dé¢l nelaimingy atsitikimy darbe ar susirgimy profesinémis ligomis
neteko darbingumo daugiau nei 3 darbo dienoms ir ilgiau, bei darbuotojy, kurie dél nelaimingy
atsitikimy darbe ar susirgimy profesinémis ligomis neteko darbingumo maziau nei 3 dienoms,
saraSus, registruoja incidentus.

78. Darbuotojas, atlikdamas darbo sutartyje sulygta darba:

78.1. darbo priemones naudoja pagal darbo priemoniy dokumentuose, darbuotojy saugos ir
sveikatos instrukcijose nurodytus jy saugaus naudojimo reikalavimus;

78.2. tinkamai naudoja kolektyvines ir asmenines apsaugos priemones;

78.3. savavaliskai neiSjungia, nekeicia arba neSalina naudojamose darbo priemonése ar kituose
irengimuose, pastatuose, kitose jmonés vietose irengty saugos ir sveikatos apsaugos itaisy
(priemoniy) ar Zenkly, naudoja tokius jtaisus pagal jy paskirtj ir apie jy gedimus pranesa darbuotojy

atstovui saugai ir sveikatai, darbdavj atstovaujan¢iam asmeniui;
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78.4. nedelsiant pranesa darbuotojy atstovui saugai ir sveikatai, darbdavj atstovaujanc¢iam
asmeniui apie situacijg darbo vietose, darbo patalpose ar kitose jmonés vietose, kuri gali kelti
pavojy darbuotojy saugai ir sveikatai. PraneSa darbuotojy atstovui saugai ir sveikatai, darbdavj
atstovaujan¢iam asmeniui apie darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy pazeidimus, kuriy pats
pasalinti negali arba neprivalo;

78.5. bendradarbiauja su darbuotojy atstovu saugai ir sveikatai, darbdavj atstovaujan¢iu asmeniu
jgyvendinant darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus bei priemones;

78.6. pagal galimybes ir turimas zinias imasi priemoniy pasalinti priezastis, galincias sukelti
traumas, Umius apsinuodijimus, avarijas, apie tai nedelsiant praneSa darbuotojy atstovui saugai ir
sveikatai, ir darbdavj atstovaujan¢iam asmeniui;

78.7. nedelsiant praneSa darbuotojy atstovui saugai ir sveikatai, darbdavj atstovaujanciam
asmeniui apie darbo metu gautas traumas, Kitus su darbu susijusius sveikatos sutrikimus;

78.8. istaigoje nustatyta tvarka tikrinasi sveikata;

78.9. laikosi jstaigos darbo ir vidaus tvarkos taisyklése, darbo grafike, pareigybés apraSyme
nustatyto darbo ir poilsio rezimo;

78.10. vykdo istaigos administracijos, darbdavio jgalioty asmeny bei pareigiiny, kontroliuojanciy

darbuotojy sauga ir sveikatg jstaigoje, nurodymus.

X SKYRIUS
PACIENTU PRISIRASYMO PRIE JSTAIGOS
IR PRIE GYDYTOJO TVARKA

79. Pacientas turi teis¢ pasirinkti pirminés asmens sveikatos priezitiros jstaiga (toliau -PASP]) ir
gydytoja:

79.1. pakeisti PASP] galima ne anksCiau kaip po 6 ménesiy nuo prisiraS§ymo. Apribojimas
netaikomas asmenims, atvykusiems mokytis | stacionaring mokymosi jstaigg arba grizusiems |
nuolating gyvenamaja vieta baigus mokslus;

79.2. pacientas uz prisiraSymo dokumenty tvarkyma jstaigai, kurioje jis prisiraso, moka 0,29 Eur.
mokest;;

79.3. pacientas, anks¢iau nei po SeSiy ménesiy pasirinkes kita PASP], uz prisiraSymo dokumenty
tvarkyma ir medicininés dokumentacijos persiuntima, jo pasirinktai jstaigai moka 2,90 Eur.
mokestj. Si nuostata netaikoma Lietuvos Respublikos bendrojo lavinimo ir profesiniy mokykly
moksleiviams bei auks$tesniyjy ir aukstyjy mokykly dieniniy skyriy studentams, studijy laikotarpiu
ankscCiau nei po 6 ménesiy pasirenkantiems kita PASP], jie moka 0,29 Eur. mokest;.

80. Pacientas, pasirinkes PASPI:

12



80.1. pateikia asmens tapatybe liudijant] dokumenta;

80.2. registratorius patikrina paciento draustumg privalomuoju sveikatos draudimu;

80.3. pacientas uzpildo ir pasiraSo ,,PraSyma gydytis pasirinktoje pirminés asmens sveikatos
priezituros jstaigoje (forma Nr.025-025-1/a), nurodydamas konkrety gydytoja (Seimos, vidaus ligy,
vaiky ligy ir gydytoja psichiatrg);

80.4. pacientas, atvykes i$ kitos PASP] dél pirminés ambulatorinés psichikos sveikatos priezitiros
paslaugy, uzpildo bei pasiraso ,,PraSyma gydytis pasirinktoje pirminés asmens sveikatos priezitiros
jstaigoje® (forma Nr.025-025-1/a). PraSymus pildo tik naujai prie pirminés sveikatos priezitiros
paslaugas teikiancios jstaigos prisirasantys ar norintys pakeisti psichikos sveikatos centrg pacientai.
Tuo atveju, kai gyventojas, pasirinkdamas Prieny rajono PSPC, atsisako prisirasyti prie konkretaus
kito rajono psichikos sveikatos centro (gydytojo psichiatro), pacientas priraSsomas prie Prieny rajono
PSPC psichikos sveikatos centro;

80.5. pacientas pasirinkgs PASPI], bet nepasirinkes toje PASP] dirbancio gydytojo, savo sutikimag
lankytis pas PASP] administracijos skiriamg gydytojg patvirtina parasu formoje Nr. 025-025-1/a
»PraSyme gydytis pasirinktoje pirminés asmens sveikatos priezitros jstaigoje®;

80.6. praSymas pildomas asmens tapatybe liudijanciu dokumentu, nepilnameciy praSymus
pasiraSo vienas i§ tévy, jei tévy néra — globéjai. Jeigu pacientas neraStingas, jo praSyma parasais
tvirtina du PASP] darbuotojai.

81. Pacientas, pageidaujantis gydytis pas kita gydytoja toje pacioje PASP], pildo ,,PraSyma
gydytis pas kita pasirinktos pirminés asmens sveikatos priezitiros jstaigos gydytoja“ (forma Nr.
025-025-02/a).

82. Gydytojui nutraukus darbo santykius su PASP], jstaigos administracija skiria kitg gydytoja,
jeigu pacientas nepasirenka kitaip. Kitas gydytojas gyventojams aptarnauti skiriamas jstaigos
vadovo jsakymu.

83. Gydytojui pakeitus specialybe, pacientai perregistruojami jstaigos vadovo jsakymu.

84. PASP] administracija informacijg apie gydytojo darbo santykiy nutraukimg arba specialybés
pakeitimg skelbia jstaigos registratiiroje ir interneto svetaingje.

85. Registratiiros darbuotojai apie gydytojo darbo santykiy nutraukimg arba specialybés pakeitima
privalo informuoti prisirasiusius gyventojus jy pirmo apsilankymo jstaigoje metu. Paciento
sutikimas lankytis pas priskirtg gydytojg arba kito gydytojo pasirinkimas registruojamas formos Nr.
025-025-2/a ,,Prasymas prasymu. gydytis pas kitg pasirinktos pirminés asmens sveikatos priezitiros

jstaigos gydytoja®.
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XI KYRIUS
PACIENTU KREIPIMOSI | ISTAIGA TVARKA

86. Pacienty registracija pas gydytoja vykdoma:

86.1. pacientui tiesiogiai kreipiantis j registratiirg:

86.2. telefonais — suaugusiyjy poliklinika +370 319 60293, +370 319 60298, vaiky poliklinika
+370 319 60156;

86.3. internetu, (registruojantis per iSanksting pacienty redistracija IPR) arba jstaigos
interniatiniame tinklapyje www.prienupspc.lt.

87.  Pacientai, besikreipiantys | Prieny rajono PSPC, registratiiroje pateikia:

87.1. asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta;

87.2. dokumentus, liudijancius, kad asmuo yra apdraustas privalomuoju — sveikatos draudimu ir
turi teis¢ gauti nemokamas asmens sveikatos prieziiiros paslaugas;

87.3. registratorius uzregistruoja pacientg ir jam pateikia vizito lapelj, kuriame nurodyta priémimo
data ir laikas, gydytojo pavardé, kabineto numeris.

88. Registruodamiesi telefonu priémimui pas gydytoja, pacientai:

88.1. registratoriui nurodo savo vardg, pavardeg, gimimo data;

88.2. pacientai privalo jsiminti ar uzsirasyti registratorés nurodyta priémimo pas gydytoja data ir
laika.

89. Registruodamiesi internetu, pacientai atliecka veiksmus, kurie nurodyti internetinés
registracijos programoje.

90. Pacientas, negalédamas atvykti } priemima pas gydytoja nustatytu laiku, privalo apie tai
informuoti registratiirg ar anuliuoti savo interneting registracijg. AtSaukdamas vizitg pas gydytoja,
pacientas gali suderinti (pasirinkti) kitg vizito laika.

91. Pacientus, besikreipiancius ] jstaiga dél biitinosios medicinos pagalbos, registratoré registruoja
pas gydytoja ta pacia diena.

92. Gydytojy iSkvietimai } namus registruojami telefonu +370 319 60293 arba +370 319 60298 iki
11 val. Registratiiros darbuotojas, uZzregistraves iSkvietimg ] namus, perduoda gydytojui visg
informacija, susijusig su iSkvietimu, ir paciento asmens sveikatos istorijg.

93. Paslaugos namuose teikiamos $iais atvejais:

93.1. naujagimiams, gavus informacija apie jy iSvykimg i§ gimdymo namy ir atvykimg j namus,
jei jy namuose neaplanké slaugytojas ar akusSeris, Vaiky sveikatos tikrinimo tvarkos, patvirtintos
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2000 m. Geguzés 31 d. Isakymu Nr. 301 ,,.Dél

profilaktiniy sveikatos tikrinimy sveikatos prieziiiros jstaigose®, nustatyta tvarka;
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93.2. sergantiems vaikams iki 1 mety amziaus;

93.3. vaikams, kuriems nustatytas sunkus nejgalumo lygis;

93.4. asmenims, kuriems yra nustatytas 0-25 procenty darbingumo lygis arba specialusis
nuolatinés slaugos poreikis;

93.5. pacientams, kuriems timiai sutriko judéjimo funkcija (negali savarankiskai judéti);

93.6. pacientams, kuriems kars¢iavimo metu atsirado naujy odos bérimy;

93.7. pacientams, kuriems pakilo aukstesné kaip 38,5 C temperatiira ir kurios neveikia temperatiira
mazinantys vaistai.

94. Sprendimg dél paslaugy namuose teikimo reikalingumo auks$¢iau nenurodytais atvejais priima
pacientg gydantis Seimos gydytojas arba vaiky ligy gydytojas, arba vidaus ligy gydytojas.

95. Gripo epidemijos metu paslaugos namuose teikiamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro 2009 m. Lapkri¢io 26 d. Isakymu Nr. V-962 ,Dél pirminés
ambulatorinés asmens sveikatos priezitiros paslaugas teikianciy jstaigy darbo organizavimo gripo
epidemijos laikotarpiu®.

96. Pacienty pas gydytoja priémimo tvarka:

96.1. pacientai pas gydytoja priilmami pagal registracijos laika;

96.2. jei pacientas paveluoja | priémimag pas gydytoja, tokiu atveju pacientas priimamas eilés
tvarka;

96.3. jei dél svarbiy aplinkybiy gydytojas aptarnauja pacientg ilgiau nei tam pacientui skirtas
laikas, kiti pacientai priimami vélesniu nei nurodyta registracijoje laiku, bet ne véliau kaip po 30
min.;

96.4. dé¢l bitinosios pagalbos atvykus] pacienta gydytojas priima ir suteikia pagalbag,
vadovaudamasis butinosios medicinos pagalbos teikimo tvarkos ir masto aprasu, patvirtintu
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2004 m. balandZio 8 d. jsakymu (Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2018 m. geguzés 23 d. jsakymo Nr. V-598 redakcija);
96.5. gydytojui susirgus ir nesant galimybés aptarnauti i§ anksto uzsiregistravusiy pacienty, jie
apie tai informuojami telefonu, jei yra nurode¢ kontaktinj telefona.

97. Priémimo metu gydytojas jvertina paciento nusiskundimus, ligos anamnezg, atlieka objektyvy
tyrimg, nustato diagnozg, paskiria tyrimus ir specialisty konsultacijas (jei reikalinga) bei gydyma,
pakartotinj apsilankymg (jei reikalinga). Laikoma, kad savarankiskai j jstaigg dél ambulatoriniy
asmens sveikatos priezitiros paslaugy atvykes ar j namus sveikatos priezitiros specialistg iSkvietes
pacientas yra informuotas ir sutinka, kad ji apzitiréty, jvertinty jo sveikatos biikle paskirty ir atlikty
biitinus tyrimus bei gydymo procediras.

98. Diagnostikos, procediiry kabinetuose pacientai priimami tik su gydytojo siuntimu.
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99. Teikiant paslaugas pacientui, paslaugos teikimo vietoje gali biiti tik pacientas, jo atstovas,
paslaugas teikiantys asmens sveikatos prieziiiros specialistai. Atstovai savo veiksmais neturi teisés
trukdyti paslaugas teikiantiems asmens sveikatos prieziiiros specialistams.

100. Paslaugos neteikiamos neblaiviems, apsvaigusiems nuo narkotiky ar psichotropiniy medziagy
asmenims (iSskyrus biitingjg medicinos pagalbg). Kilus jtarimui dé¢l paciento blaivumo, apsvaigimo
nuo narkotiniy ar psichotropiniy medziagy, paslaugg teikiantis darbuotojas pasiiilo pacientui
pasitikrinti dé¢l blaivumo ir/ar apsvaigimo nuo narkotiniy ar psichotropiniy medziagy. Paciento
atsisakymas laikomas neblaivumo ir/ar apsvaigimo fakto pripazinimu bei fiksuojamas medicininéje
dokumentacijoje.

101. Asmens sveikatos istorija yra Prieny rajono PSPC dokumentas, saugomas registratiiroje ar
archyve. Paciento medicininius dokumentus i§ vieno gydytojo kabineto j kitag gali pernesti tik
medicinos darbuotojai. Nei pacientas, nei jo atstovas neturi teisés patys $io dokumento neSioti,
laikyti ar iSnesti i§ PSPC. Pacientui persirasius ] kita pirminés asmens sveikatos prieziliros jstaiga,
jo asmens sveikatos istorija iSsiunciama pagal tos jstaigos rastiska praSyma.

102. Uz pacienty aptarnavimo tvarka pacienty priémimo pas gydytoja metu atsakinga su gydytoju
dirbanti slaugytoja.

X1l SKYRIUS
NEMOKAMU ASMENS SVEIKATOS PRIEZIUROS PASLAUGU
NOMENKLATURA IR TEIKIMO TVARKA

103. Nemokamos paslaugos — paslaugos, apmokamos is:

103.1. valstybés ar savivaldybiy biudZety;

103.2. privalomojo sveikatos draudimo fondo biudzeto;

103.3. savivaldybiy sveikatos fondy biudzeto 1ésy.

104. Pirminés nemokamos asmens sveikatos prieziliros paslaugos teikiamos visiems pacientams,
kurie yra prisirasiusiy prie jstaigos gyventojy sarase ir teisés akty nustatyta tvarka yra apdrausti
Privalomuoju sveikatos draudimu.

105. Savo draustumg gali pasitikrinti internetinéje svetainéje https://dpsdr.vIk.It/publicsearch.aspx.

106. Apdraustaisiais privalomuoju sveikatos draudimu laikomi:

106.1. Lietuvos Respublikos sveikatos draudimo jstatymo (toliau — [statymas) 17 straipsnio 2—-11
dalyse nurodyti asmenys (iSskyrus draudéjus), kuriy privalomasis sveikatos draudimas galioja Sio
Jstatymo 8 straipsnio 1 ir 2 dalyse nustatyta tvarka,;

106.2. jstatymo 6 straipsnio 4 dalyje nurodyti valstybés léSomis draudziami asmenys, kuriy

privalomasis sveikatos draudimas galioja Sio [statymo 8 straipsnio 3 dalyje nustatyta tvarka.
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107. Apdraustaisiais, kurie draudziami valstybés 1¢Somis (iSskyrus asmenis, kurie privalo mokeéti
privalomojo sveikatos draudimo jmokas arba uz kuriuos $ios jmokos yra mokamos pagal Sio
jstatymo 17 straipsnio 17 ir 9 dalis), laikomi:

107.1. asmenys, gaunantys Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta bet kurios riiSies pensijg ar
Salpos kompensacijg;

107.2. teritorinése darbo birzose uzsiregistrave bedarbiai ir asmenys, dalyvaujantys teritoriniy darbo
birzy organizuojamose profesinio mokymo priemonése, jeigu su jais nesudaromos darbo sutartys;
107.3. nedirbantys darbingo amziaus asmenys, turintys jstatymy nustatyta biitingjj valstybinio
socialinio pensijy draudimo staza valstybinei socialinio draudimo senatvés pensijai gauti;

107.4. moterys, kurioms jstatymy nustatyta tvarka suteiktos néStumo ir gimdymo atostogos, ir
nedirbancios moterys néstumo laikotarpiu 70 dieny (suéjus 28 néstumo savaitéms ir daugiau) iki
gimdymo ir 56 dienas po gimdymo;

107.5. vienas i§ tévy (jtéviy), auginantis vaikg iki 8 mety, vienas 1§ globéjy, Seimoje globojantis
vaikg iki 8 mety, taip pat vienas i$ tévy (jtéviy), auginantis du ir daugiau nepilnameciy vaiky, vienas
i§ globéjy (ripintojy), Seimoje globojantis (besirlipinantis) du (dviem) ir daugiau nepilnameciy
vaikuy;

107.6. asmenys iki 18 mety;

107.7. Lietuvos Respublikos aukstyjy mokykly studentai, studijuojantys pagal nuolatinés studijy
formos studijy programas, Lietuvos Respublikos pilieciai ir kity valstybiy pilieCiai bei asmenys be
pilietybés, nuolat gyvenantys Lietuvos Respublikoje, studijuojantys Europos Sajungos valstybiy
nariy aukstosiose mokyklose pagal nuolatinés studijy formos studijy programas, mokiniai, kurie
mokosi Lietuvos Respublikos mokyklose pagal bendrojo ugdymo programas grupinio mokymosi
forma kasdieniu mokymo proceso organizavimo bidu (i$skyrus pilnamecius asmenis, kurie mokosi
pagal suaugusiyjy pradinio, pagrindinio, vidurinio ugdymo programas) ir pavienio mokymosi forma
savarankiSku mokymo proceso organizavimo buidu, pagal formaliojo profesinio mokymo programas
grupinio mokymosi forma kasdieniu mokymo proceso organizavimo biidu ir pavienio mokymosi
forma savarankisku mokymo proceso organizavimo biidu;

107.8. nepasiturintys gyventojai, gaunantys socialin¢ pasalpa;

107.9. vienas i$ tévy (itéviy), globéjas ar rupintojas, slaugantis namuose asmenj, kuriam nustatytas
nejgalumo lygis (vaikg invalidg), arba asmenj, pripazintg nedarbingu (iki 2005 m. liepos 1 d. — |
grupés invalidu) iki 24 mety, arba asmenj, pripazintg nedarbingu (iki 2005 m. liepos 1 d. — I grupés
invalidu) iki 26 mety dél ligy, atsiradusiy iki 24 mety, arba asmenj, kuriam nustatytas specialusis
nuolatinés slaugos poreikis (iki 2005 m. liepos 1 d. — visiska negalia);

107.10. asmenys, teisés akty nustatyta tvarka pripazinti nejgaliaisiais;
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107.11. asmenys, sergantys visuomenei pavojingomis uZzkreCiamosiomis ligomis, kurios yra
jtrauktos ] sveikatos apsaugos ministro patvirtintg sarasa;

107.12. pasipriesinimo (rezistencijos) dalyviai — kariai savanoriai, laisvés kovy dalyviai,
reabilituoti politiniai kaliniai ir jiems prilyginti asmenys, tremtiniai ir jiems prilyginti asmenys, taip
pat asmenys, nukentéje 1991 m. sausio 13-osios ar kituose jvykiuose gindami Lietuvos
nepriklausomybg ir valstybinguma;

107.13. asmenys, prisidéje prie Cernobylio atominés elektrinés avarijos padariniy likvidavimo;
107.14. buve geto ir buve mazameciai fasistiniy prievartinio jkalinimo viety kaliniai,

107.15. valstybés pripazjstamy tradiciniy religiniy bendrijy dvasininkai, dvasininky rengimo
mokykly studentai ir vienuolijy noviciatuose atliekantys vienuoling formacija naujokai;

107.16. asmenys, kuriems jstatymy nustatyta tvarka yra pripazintas Afganistano karo dalyviy
teisinis statusas;

107.17. nelydimi nepilnameciai uzsienieciai;

107.18. nesukakes senatvés pensijos amziaus ir neturintis draudziamyjy pajamy Respublikos
Prezidento sutuoktinis — Respublikos Prezidento kadencijos laikotarpiu;

107.19. asmenys, atliekantys savanorisSkg praktikg Uzimtumo jstatymo nustatyta tvarka.

108. Lietuvos Respublikos privalomosios pradinés karo tarnybos kariy, taip pat privalomosios karo
tarnybos kariy, paskelbus mobilizacija paSaukty j karinius mokymus jgyti pagrindinio karinio
parengtumo, uzsienie¢iy, pateikusiy praSymga suteikti jiems prieglobstj Lietuvos Respublikoje, taip
pat uzsienieCiy, kuriems suteikta laikinoji apsauga Lietuvos Respublikoje, teismo ar teisésaugos
institucijy sulaikyty asmeny, esanc¢iy kardomojo kalinimo vietose, nuteistyjy laisvés atémimu ir
asmeny, padariusiy visuomenei pavojingg veikg, kuriems teiSmo nutartimi paskirtos
priver¢iamosios medicininio pobuidZio priemonés, sveikatos prieziira apmokama 1§ valstybés
biudZeto 1éSy Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka.

109. Nemokamoms asmens sveikatos prieziiros paslaugoms priskiriama:

109.1. biitinoji medicinos pagalba;

109.2. LR kariy asmens sveikatos priezitira;

109.3. papildomai per programas remiama policijos ir kity vidaus reikaly pareigiiny asmens
sveikatos priezilra;

109.4. teismo ar teisésaugos institucijy sulaikyty asmeny, kardomojo kalinimo vietose esanciy
asmeny, nuteistyjy bei uZsienieCiy, pateikusiy praSyma suteikti jiems prieglobst] Lietuvos
Respublikoje, uzsienieciy, gavusiy laikingja ar papildoma apsauga Lietuvos Respublikoje, asmens
sveikatos priezilra;

109.5. apdraustyjy privalomuoju sveikatos draudimu, nurodyty Sveikatos draudimo jstatyme,

asmens sveikatos priezitra;
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109.6. asmeny, serganciy ligomis, kuriy sgrasg tvirtina Sveikatos apsaugos ministerija, galiiniy,
sanariy, kity organy protezavimas;

109.7. asmeny, serganéiy tuberkulioze, lytiniu keliu plintangiomis ligomis, ZIV (AIDS),
uzkre¢iamosiomis, endokrininémis, psichikos, onkologinémis ligomis, priklausomybés nuo
alkoholio sindromu, narkomanijomis, toksikomanijomis, ir kitomis Sveikatos apsaugos ministerijos
nustatyto saraso ligomis bei nésciyjy asmens sveikatos priezitra;

109.8. sveikatos apsaugos ministerijos nustatyto sgraso vaisty ir medicinos pagalbos priemoniy,
kompensuojamy i$ privalomojo sveikatos draudimo biudZeto, kompensavimas apdraustiesiems;

109.9. kraujo donorysté.

XIl SKYRIUS
NEMOKAMU ASMENS SVEIKATOS PRIEZIUROS PASLAUGU
TEIKIMO TVARKA

110. PSPC teikiamos $ios paslaugos:

110.1. pirminés ambulatorinés asmens sveikatos prieziiiros paslaugos:

111.1.1. Seimos medicinos: Seimos gydytojo, vidaus ligy gydytojo, vaiky ligy gydytojo, gydytojo
akuserio ginekologo, gydytojo chirurgo praktikos paslaugos;

111.1.2. pirminés psichikos sveikatos prieZiiliros paslaugos;

111.1.3. pirminés odontologijos paslaugos;

111.1.4. ambulatorinés slaugos paslaugos: bendrosios praktikos, vaiky, psichikos sveikatos
slaugytojo praktikos, akuSerio praktikos, gydytojo odontologo padéj¢jo praktikos paslaugos.
111.1.5. Ambulatorinés slaugos paslaugos namuose: bendrosios praktikos slaugytoji, slaugytojo
pad¢jé€jo, kineziterapiauto.

111. Bitinoji medicinos pagalba teikiama nemokamai visiems nuolatiniams gyventojams,
neatsizvelgiant | tai, ar jie apdrausti privalomuoju sveikatos draudimu, taip pat neatsizvelgiant |
paciento apsilankymy jstaigoje per kalendorinius metus skaiCiy ir jo gyvenamaja vieta. UZsienio
Saliy pilieCiams, asmenims be pilietybés, nepriskiriamiems nuolatiniams gyventojams, jstaiga teikia
biitingja medicinos pagalbg Sveikatos apsaugos ministerijos nustatyta tvarka, jei kitaip nenustato
Lietuvos Respublikos tarptautinés sutartys.

112. Pirminés nemokamos asmens sveikatos prieziiiros paslaugos teikiamos norminiy teisés akty
nustatyta tvarka visiems prie Prieny rajono PSPC prisirasiusiems pacientams, kurie teisés akty
nustatyta tvarka yra apdrausti privalomuoju sveikatos draudimu.

113. Gydytojy iSkvietimai j namus vykdomi pagal patvirtinta procediira.
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XIV SKYRIUS
MOKAMU ASMENS SVEIKATOS PRIEZIUROS PASLAUGU TEIKIMO
TVARKA

114.Mokamoms asmens sveikatos prieziliros paslaugoms, teikiamoms sveikatos prieziiiros
jstaigose, priskiriamos paslaugos, kuriy iSlaidos nekompensuojamos i§ valstybés (savivaldybiy)
biudzety ar per sveikatos draudimo sistema.

115. Uz mokamas asmens sveikatos priezitiros paslaugas, kurios suteikiamos Prieny rajono PSPC,
moka arba patys pacientai, arba uz juos gali sumokéti kiti fiziniai ar juridiniai asmenys, arba
savanoriskojo sveikatos draudimo jstaiga.

116. Teikiamoms mokamoms asmens sveikatos priezitiros paslaugoms kainos nustatomos,
vadovaujantis Asmens sveikatos priezilros paslaugy, teikiamy asmens sveikatos prieziliros
jstaigose, kainynu Nr. 11-96-2, patvirtintu Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos
1996 m. Kovo 26 d. Jsakymu Nr. 178 (Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2015 m.
Liepos 10 d. Isakymo Nr. V-856 redakcija) bei mokamy asmens sveikatos priezitiros paslaugy,
teikiamy valstybés ir savivaldybiy asmens prieziiiros jstaigose, sarasu ir kainomis, patvirtintomis
Lietuvos respublikos sveikatos apsaugos ministro 1999 m. Liepos 30 d. [sakymu Nr. 357 (Lietuvos
respublikos sveikatos apsaugos ministro 2014 m. Rugséjo 1 d. Jsakymo Nr. V-916 redakcija).
117.Uz mokamas paslaugas pagal patvirtintus jkainius pacientas uzmoka kasoje, kur jam
18duodamas kasos ¢ekis ar kasos mokéejimo orderis.

118.Kasos ne darbo metu sumoka mokama paslaugg suteikusiam darbuotojui, kuris iSraso pinigy
priemimo kvita. Prie§ teikiant mokama paslauga uz ja gali buti papraSyta susimokéti i§ anksto.
Prad¢jus teikti mokama paslauga, uz ja sumokéta suma negrgzinama.

119. Informacija apie teikiamas nemokamas paslaugas bei mokamy paslaugy kainynas skelbiamas

internetinéje svetainéje www.prienupspc.lt ir jstaigos informaciniuose stenduose.

XV SKYRIUS
PACIENTU SIUNTIMO | KITAS ASMENS SVEIKATOS PRIEZIUROS
ISTAIGAS TVARKA

120. Pacientas | kitas asmens sveikatos prieziliros jstaigas siunc¢iamas tais atvejais, kai pacientg
gydantis gydytojas siekia pasikonsultuoti dél paciento sveikatos buklés, diagnozés nustatymo ar
patikslinimo, gydymo taktikos (pradéti, pratgsti, pakeisti ar nutraukti pradéta gydymg) ar

darbingumo, pateikiant informacijg apie pacientui iki siuntimo nustatytg diagnoze, atliktus tyrimus
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ir konsultavusiy gydytojy specialisty iSvadas, taikyta gydyma bei uzpildant nustatyto formos
medicinos dokumentus.

121. Siunciant pacientg pas kita Prieny rajono PSPC dirbant] gydytoja specialista, siuntimas gali
biti nepildomas, bet asmens sveikatos istorijoje turi buiti nurodoma, pas kokj gydytoja specialistg
pacientas siun¢iamas ir siuntimo tikslas.

122. Gydytojas, nukreipdamas pacienta gydytojo specialisto konsultacijai j kita asmens sveikatos
priezitiros jstaiga, iSduoda jam siuntima pagal jstaigos vadovo 2009 m. Liepos 10 d. [sakymu Nr. 72
,»Deél siuntimy gydytojy specialisty konsultacijoms jforminimo ir iSdavimo tvarkos apraso
patvirtinimo* reikalavimus.

123. Pacientas privalo pateikti ji konsultavusio gydytojo specialisto atsakyma ar iSrasg iS ligos
istorijjos (jei pacientas buvo gydytas stacionaring¢je asmens sveikatos prieziliros jstaigoje) ji
siuntusiam gydytojui.

124.Pacientams, norintiems savo nuozilra gauti gydytojy specialisty konsultacijas, siuntimai
neiSduodami.

125. Gydytojas, jtargs arba nustates paciento sveikatos sutrikimg ar bukle, kai reikalingas
stacionarinis gydymas, siuncia jj ] atitinkamo lygmens asmens sveikatos prieziliros jstaiga,
teikian¢ig reikalingas stacionarines asmens sveikatos prieziliros paslaugas. Pacienty siuntimo |
stacionarg tvarka reglamentuoja Lietuvos Respublikos Sveikatos apsaugos ministro 2010 m.
Vasario 11 d. Jsakymas Nr. V-110 ,,D¢l pacienty siuntimo ] atitinkamo lygmens asmens sveikatos
prieziiiros jstaigas dél stacionariniy skubiy ir planiniy asmens sveikatos priezitiros paslaugy tvarkos
apraSo patvirtinimo “.

126. Pacientas, turédamas siuntimg, gali vykti j rekomenduojamg ambulatorines ar stacionarines
sveikatos prieziliros paslaugas teikiancig jstaiga arba laisvai rinktis bet kurig atitinkamo lygio

ambulatoring ar stacionaring asmens sveikatos prieziliros jstaigg.

XVI SKYRIUS
NUOTOLINIU SVEIKATOS PRIEZIUROS PASLAUGU TEIKIMO
TVARKA

127. Nuotolin¢ sveikatos prieziiiros paslauga (NSP) teikiama telefonu arba elektroniniu pastu:
127.1. tik jsitikimus, kad kalbama su konkreciu pacientu, galima pradéti teikti NSP paslauga. Jeigu
paciento identifikuoti nepavyksta NSP paslauga neteikiama ir jis kvieCiamas atvykti | sveikatos
priezitros centrg.

128. I8siaiskinus subjektyvig paciento biikle ir jsitikinus, kad ji yra stabili, nuotoliniu sveikatos

priezitiros (NSP) biidu gali buti teikiamos Sios paslaugos:
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128.1. ankséiau paskirty vaisty ar medicinos pagalbos priemoniy skyrimo pratesimas;

128.2. atlikty tyrimy rezultaty paaiSkinimas ir pakartotiny tyrimy skyrimas., gydymo koregavimas
ne daugiau kaip vieng karta.

129. Svarbiausi paslaugos teikimo aspektai:

129.1. pirminé konsultacija bet kuriuo atveju vykdoma pacientui atvykus j sveikatos prieziiiros
centra,

129.2. pratgsiant recepta vadovaujamasi LR sveikatos apsaugos ministro 2002 m. kovo 8 d.
jsakymo Nr. 112 nustatyta tvarka;

129.3. pagal tyrimy rezultatus gali buti koreguojamas gydymas, vaisty, medicinos pagalbiniy
priemoniy vartojimas.

130. Veiksmai po paslaugos suteikimo:

130.1. suteikus NSP paslauga, formoje Nr. 025/a atlickamas jprastas jraSas (NSP paslaugos
suteikimo data, laikas, paslaugos teikimo buidas (telefonu ar elektroniniu pastu), kreipimosi
priezastis, paciento sveikatos buklé¢ ir suteikta paslauga);

130.2. teikti paslaugas galima ne daugiau kaip vieng kartg (apie tai i§ anksto perspéjant pacientg).
Kita karta dél tos pacios priezasties pacientas privalo atvykti j sveikatos prieziliros centrg.

131. Nusprendus NSP paslaugos neteikti (negalima paciento ar jo atstovo pateikiamy duomeny apie
sveikatg tikrumu, praSoma paslauga néra NSP paslauga, nes tai naujas gydymo atvejis, negalima
pvertinti paciento sveikatos biklés be apzitiros, praSoma paskirti vaisty ar medicinos pagalbiniy
priemoniy, kuriy jis anks€iau nevartojo ir pan.), pacientas turi biiti registruotas jprastine tvarka.

132. Apie atsisakymo suteikti nuotolinés sveikatos prieziliros paslauga pacientui prieZast] jraSoma

formoje Nr.025/a.

XVII SKYRIUS
PACIENTU, JU ATSTOVU IR LANKYTOJU TEISES IR PAREIGOS

133. Pacienty teises ir pareigas apibrézia Lietuvos Respublikos pacienty teisiy ir Zalos sveikatai
atlyginimo jstatymas (Zin.,1996, Nr. 102-2317, 2009, Nr. 145-6425), Sios Taisyklés ir Kkiti
norminiai teis€s aktai. Pacienty atstovy ir lankytojy teises ir pareigas apibrézia Sios taisyklés bei kiti
norminiai teisés aktai.

134.Pacienty teisiy negalima varzyti dél jo lyties, amziaus, raseés, tautybés, kalbos, kilmeés,
socialiniy jsitikinimy, pazitiry ar dél kokiy nors kity teisés aktais nepagristy aplinkybiy.

135. Pacientas turi teisg:
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135.1. pacientas turi teise gauti nemokamas paslaugas, kompensuojamas i$ privalomojo sveikatos
draudimo fondo 1ésy, valstybés ar savivaldybiy biudzety, taip pat 1€Sy, skirty sveikatos programoms
finansuoti teisés akty numatyta tvarka ir sglygomis;

135.2. j kokybiskas sveikatos priezitiros paslaugas;

135.3. pasirinkti sveikatos priezitiros jstaigg ir sveikatos priezitiros specialista;

135.4. gauti informacija apie sveikatos prieziiros jstaigose teikiamas paslaugas, jy kainas ir
galimybes jomis pasinaudoti;

135.5. ] privataus gyvenimo nelieCiamumg. Informacija apie paciento gyvenimo faktus gali biti
renkama tik su paciento sutikimu ir tuo atveju, jei tai yra biitina ligai diagnozuoti, gydyti ar
pacientui slaugyti;

135.6.  sveikatos priezitiros paslaugas, neatskleidziant asmens tapatybés, turi ne jaunesni kaip 16
mety pacientai, sergantys Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyto saraso ligomis. Uz
sveikatos prieziliros paslaugas, neatskleidziant asmens tapatybés, pacientas moka pats, iSskyrus
teisés akty nustatytas iSimtis;

135.7. atsisakyti gydymo. Pacientas negali buiti gydomas ar jam teikiamos paslaugos pries jo valia,
jeigu Lietuvos Respublikos jstatymai nenustato kitaip. Pacientas savo atsisakymg gauti sveikatos
priezilros paslaugas patvirtina pasiraSytinai asmens sveikatos istorijoje. Atsisakius paslaugy,
gydantis gydytojas pacientui ar jo atstovui iSaiSkina rizikg sveikatai bei perspéja apie galimas
komplikacijas;

135.8. 1 zalos atlyginima Lietuvos Respublikos pacienty teisiy ir Zalos sveikatai atlyginimo
jstatymo (Zin., 1996, Nr. 102-2317,2009, Nr. 145-64250, Lietuvos Respublikos civilinio kodekso
(Zin., 2000, Nr. 74-2262) numatytais atvejais;

135.9. be paciento rasytinio sutikimo negalima jo jtraukti j biomedicininius tyrimus.

136. Istaigoje yra darbuotojy kurie gali bendrauti su pacientais nemokanciais valstybinés kalbos.
137. Pacienty pareigos:

137.1. pacientas privalo ripintis savo sveikata, sgziningai naudotis savo teisémis, jomis
nepiktnaudziauti, bendradarbiauti su sveikatos priezitiros jstaigos specialistais ir darbuotojais;
137.2. pacientas, norédamas gauti sveikatos priezitiros paslaugas, privalo pateikti asmens tapatybe
patvirtinan¢ius dokumentus, i$skyrus biitinosios sveikatos prieZiliros atvejus;

137.3. pacientas kiek jstengdamas turi suteikti sveikatos priezifiros specialistams informacijos apie
savo sveikatg, persirgtas ligas, atliktas operacijas, vartotus ir vartojamus vaistus, alergines reakcijas,
genetinj paveldimumg ir kitus pacientui zinomus duomenis, reikalingus tinkamai suteikti sveikatos

priezilros paslaugas;

23



137.4. pacientas privalo vykdyti sveikatos priezitiros specialisty paskyrimus ir rekomendacijas.
Pacientas privalo informuoti sveikatos priezitiros specialistus apie nukrypimus nuo paskyrimy ar
nustatyto rezimo;

137.5. pacientas privalo pagarbiai ir deramai elgtis su visais sveikatos priezitiros jstaigos
darbuotojais ir kitais pacientais, netrukdyti sveikatos priezitiros specialistams vykdyti savo pareigy;
137.6. pacientui, kuris pazeidzia savo pareigas, tuo sukeldamas grésme savo ir kity pacienty
sveikatai ir gyvybei arba trukdo jiems gauti kokybiSkas sveikatos priezitiros paslaugas, sveikatos
prieziuros paslaugy teikimas gali biiti nutrauktas iSskyrus biitingja pagalbg ir atvejus, kai reikiamy
paslaugy suteikimas planine tvarka kitoje asmens sveikatos prieziiiros jstaigoje sukelty grésme
paciento gyvybei;

137.7. laikytis nustatytos registracijos ir paslaugy teikimo tvarkos;

137.8. pacientas, uzsiregistravgs planinei asmens sveikatos prieziiros paslaugai gauti, taciau
negalintis atvykti nustatytu laiku, privalo apie tai informuoti PSPC ne véliau kaip prie§ dvideSimt
keturias valandas iki numatomo paslaugos gavimo laiko pradzios;

137.9. laikytis vieSosios tvarkos: neSiukslinti, netriukSmauti, nertikyti, nevartoti alkoholio,
narkotiniy, psichotropiniy ar kity psichika veikian¢iy medziagy, iSskyrus $iy medziagy vartojima
gydymo tikslais dalyvaujant asmens sveikatos priezitiros specialistui, laikytis asmens higienos ir
kita;

137.10. tausoti Prieny rajono PSPC turtg. Turto sugadinimo ar sunaikinimo atveju atlyginti patirtg
zala Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka;

137.11. nedelsdamas informuoti PSPC registratiiros darbuotoja apie pasikeitusj adresa ar kitus
kontaktinius duomenis;

137.12. susipazinti su Prieny rajono PSPC darbo ir vidaus tvarkos taisyklémis ir jy laikytis.

138. Pacientui draudziama:

138.1. gydytojy apzitros (konsultacijy) bei kity diagnostiniy ar gydymo procediiry metu naudotis
mobiliuoju telefonu;

138.2. isnesti i§ PSPC savo asmens sveikatos istorija;

138.3. savavaliskai lankytis PSPC tarnybinése patalpose;

138.4. rukyti, vartoti alkoholinius gérimus PSPC patalpose;

138.5. j PSPC atsivesti (atsinesti) gyvunus;

138.6. | PSPC ar jos teritorija atsinesti Saltajj ir/ar Saunamajj ginkla;

138.7. filmuoti ir fotografuoti PSPC patalpose esancius pacientus ir darbuotojus.

139.Pacienty atstovai padeda pacientams jgyvendinti jy teises, naudodamiesi tomis paciomis

teis€mis bei pareigomis kaip ir pacientai.
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XVIIlI SKYRIUS
GINCU IR KONFLIKTU TARP JSTAIGOS IR PACIENTU
SPRENDIMO TVARKA

140. Pacienty praSymai ir skundai gali biiti pateikiami tiek rastu, tiek Zodziu jstaigos vadovui ar jo
jgaliotam asmeniui.

141. Zodiniai pra§ymai priimami tik tais atvejais, kai juos galima i$nagrinéti tuoj pat, nepazeidziant
pareiskéjo ir jstaigos interesy. PareiSkéjas, nesutinkantis su zodinio prasymo nagriné€jimo
rezultatais, savo praSyma pateikia rastu.

142. Skundg pateikti gali pacientas arba jo atstovas. Nagrinéjami tie skundai, kurie yra paciento
pasiraSyti, nurodytas jo vardas ir pavardé, faktiné gyvenamoji vieta ir duomenys rysiui palaikyti,
iSdéstyta skundo esmé. Jeigu skundg pateikia paciento atstovas, nurodomas atstovo vardas ir
pavardé, gyvenamoji vieta, atstovavimg liudijantis dokumentas ir pacientas, kurio vardu jis
kreipiasi. Nejskaitomi, nurodyty reikalavimy neatitinkantys skundai grazinami pacientui ir
nurodoma grazinimo priezastis.

143. Pacientas skunde privalo pateikti asmens tapatybe¢ patvirtinantj dokumentg. Kai toks skundas
siunciamas paStu ar per pasiuntinj, prie jo turi biiti pridéta notaro ar pacientui atstovaujancio
advokato patvirtinta pareiSkéjo asmens tapatybe¢ patvirtinancio dokumento kopija. Paciento
atstovas, kreipdamasis de¢l tokios informacijos, pateikia tapatybe ir atstovavimg liudijant]
dokumenta.

144, Pacientas turi teis¢ pateikti skunda ne véliau kaip per vienerius metus, kai suzino, kad jo teisés
pazeistos, bet ne véliau kaip per trejus metus nuo teisiy pazeidimo dienos.

145. Sveikatos prieziiiros jstaiga, gavusi paciento skundg, privalo jj i1Snagrinéti ir rastu pranesti
pacientui nagringjimo rezultatus ne véliau kaip per 20 darbo dieny.

146.Kai paciento skundas yra susijes su informacijos apie pacienta, kuri yra konfidenciali,
nagrin¢jimu, tokios informacijos pateikimas sveikatos prieziliros jstaigos civiling atsakomybe
apdraudusiai  draudimo jstaigai, asmenims, kurie tiesiogiai nagrin¢ja skundg, yra teisétas ir
pagristas. Asmenys, susipazing su konfidencialia informacija, privalo uZztikrinti jos
konfidencialuma.

147.1 pacienty skundus nagrinéjancias valstybés institucijas pacientai turi teis¢ kreiptis tik
nepatenkinti skundy nagrinéjimu sveikatos priezitros jstaigoje, kurioje jy manymu, jy teisés buvo

pazeistos.
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XIX SKYRIUS
INFORMACIJOS PACIENTUI IR JO ARTIMIESIEMS APIE
SVEIKATOS BUKLE TEIKIMO TVARKA

148. Pacientas, pateikgs asmens tapatybg patvirtinanc¢ius dokumentus, turi teis¢ gauti informacijg
apie savo sveikatos bikle, ligos diagnoze, jstaigoje taikomus ar gydytojui Zinomus kitus gydymo ar
tyrimo budus, galima rizika, komplikacijas, Salutinj poveikj, gydymo prognoze ir kitas aplinkybes,
kurios gali turéti jtakos paciento apsisprendimui sutikti ar atsisakyti siilomo gydymo, taip pat apie
padarinius atsisakius sitilomo gydymo.

149.Sig informacija pacientui turi pateikti gydantis gydytojas, atsizvelgdamas j jo amziy ir
sveikatos biikle, pacientui suprantama forma, paaiskindamas specialius medicinos terminus.

150. Pacientas gali pasirinkti neZinoti apie jo sveikata. Toks sprendimas jraSomas j asmens
sveikatos istorija, o pacientas pasiraS§ydamas patvirtina savo sprendimg. Tokia paciento teis¢ gali
biti uztikrinama tik tuo atveju, jei dél paciento atsisakymo gauti informacija pacientui ir kitiems
asmenims neatsiras Zalingy padariniy, nekils grésmé viesajai tvarkai ir saugumui.

151. Konfidenciali informacija gali buti suteikiama kitiems asmenims tik turint raSytinj paciento
sutikima, kuriame yra nurodytas tokios informacijos suteikimo pagrindas ir naudojimo tikslai,
iSskyrus atvejus, kai pacientas medicinos dokumentuose yra pasiraSytinai nurodes, koks konkretus
asmuo turi teise gauti tokig informacija, taip pat tokios informacijos teikimo mastg ir terminus.
Pacientas turi teise¢ nurodyti asmenis, kuriems konfidenciali informacija negali biiti teikiama.
Asmenims, tiesiogiai dalyvaujantiems gydant ar slaugant pacienta, atliekantiems paciento sveikatos
ekspertize, be paciento sutikimo konfidenciali informacija gali biiti suteikiama tais atvejais ir tiek,
kiek tai biitina paciento interesams apsaugoti. Kai pacientas laikomas negalin€iu protingai vertinti
savo interesy ir néra jo sutikimo, konfidenciali informacija gali biti suteikiama paciento atstovuli,
sutuoktiniui (partneriui), tévams (jtéviams) ar pilnameciams vaikams tiek, kiek tai biitina paciento
interesams apsaugoti. Informacijos apie paciento psichikos sveikatos ypatumus nustato Lietuvos
Respublikos psichikos sveikatos priezitiros jstatymas.

152. Be paciento sutikimo teisés akty nustatyta tvarka konfidenciali informacija gali biti suteikiama
valstybés institucijoms, kurioms Lietuvos Respublikos jstatymai suteikia teise gauti konfidencialig
informacija apie pacienta. Konfidenciali informacija Siems asmenims gali buti suteikiama tik
raSytiniu jy praSymu, kuriame nurodomas konfidencialios informacijos praSymo pagrindas, jos
naudojimo tikslai ir reikalingos informacijos mastas.

153. Visa informacija apie paciento buvima sveikatos prieziiiros jstaigoje, gydyma, sveikatos bikle,

diagnoze, prognozes ir gydyma, taip pat visa kita asmeninio pobiidzio informacija apie pacientg turi
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biti laikoma konfidencialia ir po paciento mirties. Teis¢ gauti informacija po paciento mirties turi

ipédiniai pagal testamentg ir pagal jstatyma, sutuoktinis (partneris), tévai, vaikai.

XX SKYRIUS
AMBULATORINIU KORTELIU, KITU DOKUMENTU KOPIJU
ISDAVIMO PACIENTUI AR KITIEMS FIZINIAMS IR JURIDINIAMS
ASMENIMS TVARKA

154, Pateikus asmens tapatyb¢ patvirtinan¢ius dokumentus ir uzpildzius praSyma jstaigos
administracijoje, pacientui pageidaujant, padaromos ir iSduodamos jstaigos patvirtintos paciento
medicinos dokumenty kopijos. Uz medicinos dokumenty kopijas pacientas sumoka jstaigos kasoje
pagal patvirtintus jkainius.

155. Istaiga, gavusi paciento ar kity fiziniy ir juridiniy asmeny praSyma dél asmens sveikatos
istorijos ir kity medicinos dokumenty kopijy iSdavimo, privalo juos pateikti ne véliau kaip per 3

darbo dienas.

XXI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

156. Jstaigos administracija neatsako uz daiktus, paliktus ne tam pritaikytose vietose (koridoriuje,
laukiamajame, prie riibinés ir t. t.).

157. Visuomenés informavimo priemoniy atstovai, taip pat kiti asmenys norintys filmuoti ir/ar
fotografuoti PSPC patalpose ar teritorijoje, privalo tai suderinti su jstaigos administracija.
Visuomenés informavimo priemoniy atstovai bendrauti su pacientu ir/ar jj filmuoti, ir/ar
fotografuoti PSPC patalpose ar jos teritorijoje gali tik sudering su PSPC administracija bei gave to
paciento sutikimg.

158. Taisyklés yra privalomos visiems Prieny rajono PSPC darbuotojams, pacientams, jy atstovams
ir lankytojams.

159. Taisyklés skelbiamos Prieny rajono PSPC interneto svetainéje www.prienupspc.|t.

160. Taisyklés gali biiti kei¢iamos ir/ar pildomos pasikeitus PSPC darbo organizavimui ar su Siomis
taisyklémis susijusiems teisés aktams.

161.Darbo tvarkos taisyklés, jy pakeitimai ir papildymai jsigalioja juos patvirtinus PSPC
direktoriaus jsakymu ir paskelbus jprasta tvarka.

162. Su Taisyklémis ir jy pakeitimais PSPC darbuotojai supazindinami pasiraSytinai.
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