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VŠĮ PRIENŲ RAJONO PIRMINĖS SVEIKATOS PRIEŽIŪROS CENTRO 2025 M. 

METINĖ VEIKLOS ATASKAITA 

 

 

VšĮ Prienų r. pirminės sveikatos priežiūros centro (toliau  - PSPC) steigėjas – Prienų 

rajono savivaldybės taryba VšĮ Prienų r. pirminės sveikatos priežiūros centro (toliau - PSPC) 

steigėjas - Prienų rajono  savivaldybės taryba. PSPC teikia pirminės asmens sveikatos priežiūros 

paslaugas, nurodytas galiojančioje licencijoje. PSPC asmens sveikatos priežiūros licencija Nr. 297, 

išduota 1999-07-21, Valstybinės akreditavimo sveikatos priežiūros veikalai tarnybos prie SAM 

(patikslinta 2024-08-26).  

PSPC misija – būti pažangia asmens sveikatos priežiūros įstaiga, kur dirba kompetentingi 

gydytojai, slaugytojai bei kitas personalas. Kurioje maksimaliai tenkinami pacientų poreikiai bei 

lūkesčiai, teikiamos prieinamos, kokybiškos, efektyvios bei saugios pirminės ambulatorinės asmens 

sveikatos priežiūros paslaugos, bei savalaikė ir kokybiška būtinoji medicinos pagalba nelaimingų 

atsitikimų ar ūmios ligos atvejais, racionaliai panaudojant PSPC turimus materialinius, finansinius 

bei personalo išteklius. 

PSPC vizija – saugi pacientams bei personalui, skaidri, patikima, nuolat atsinaujinanti, 

efektyvi, pastoviai tobulinanti teikiamų asmens sveikatos priežiūros paslaugų prieinamumą bei 

kokybę, diegianti pažangias medicinines technologijas bei glaudžiai bendradarbiaujanti su kitomis 

asmens sveikatos priežiūros įstaigomis bei kitomis įstaigomis. 

 

Vertybės 

Kompetencija – darbuotojų atsakomybė, profesinės žinios ir tobulėjimas, naujovių 

paieška ir įgyvendinimas.  

Pagarba – pacientui, darbuotojui, organizacijai.  

Bendradarbiavimas – pagrįstas pasitikėjimu, komandine dvasia bei konstruktyvia 

iniciatyva.  

Orientacija į rezultatą – aiškūs tikslai, planas tikslui pasiekti bei pasiektų tikslų 

vertinimas.  

 

PSPC pagrindiniai tikslai - kurie buvo keliami 2025 m. – siekti, kad įstaiga finansinius 

metus užbaigtų teigiamu finansiniu rezultatu, užtikrinti kokybiškas, savalaikes asmens sveikatos 

priežiūros paslaugas prisirašiusiems prie įstaigos pacientams. Skatinti pacientus rūpintis savo 

sveikata (sveikatos stiprinimas pirminė ir antrinė ligų profilaktika, profilaktinės programos).  

Įstaigos 2025 m. finansinės veiklos rezultatas yra teigiamas – 2335 Eur.  

 

Rasa
Highlight
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Darbuotojų skaičius 2024-2025 m. 

 2024-12-31 2025-12-31 

Darbuotojų skaičius iš viso, 

 iš jų: 

94 

 

93 

 

gydytojai 27 26 

bendrosios praktikos slaugytojai 33 30 

kitas personalas 34 37 

 

Metų pabaigoje 2025-12-31 - 73,85 etatai.  

2025 m. sumažinta: tarnybinių patalpų valytojos 0,5 etato, teritorijos valytojos 0,25 etato, 

šeimos gydytojo 0,5 etato, gydytojo terapeuto 0,25 etato, biomedicinos technologo 0,5 etato, 

priklausomybės ligų gydytojo – psichiatro 0,25 etato. Viso sumažinta 2,25 etato. 

 

Informacija apie strateginių ir veiklos tikslų įgyvendinimą 

Strateginiai veiklos tikslai:  

1. Gerinti įstaigos teikiamų pirminės asmens sveikatos priežiūros paslaugų 

kokybę, atitinkančią pacientų poreikius ir lūkesčius, racionaliai naudojant turimus resursus.  

2. Gerinti įstaigos procesų ir žmogiškųjų išteklių valdymo efektyvumą.  

 

2025 m. įgyvendinti uždaviniai: 

1. Užtikrinti pacientų poreikių, lūkesčių ir pasitenkinimo teikiamų paslaugų 

kokybės  stebėseną ir vertinimą.  

2. Tobulinti teikiamas pirminės sveikatos priežiūros paslaugas ir jų prieinamumą.  

3. Gerinti ligų prevenciją ir skatinti sveiką gyvenseną.  

4. Užtikrinti įstaigos aprūpinimą žmogiškaisiais ištekliais kokybiškoms paslaugoms 

teikti.  

5. Vystyti įstaigos vidinę kultūrą, komunikaciją ir bendradarbiavimą.  

VšĮ Prienų r. PSPC veiklą vykdo 7 veiklos adresais, tai yra: suaugusiųjų poliklinika 

(adresu  Pušyno g. 4, Prienai), vaikų ir odontologinė poliklinika (adresu Revuonos g. 4, Prienai) – 

veikla sustabdyta dėl pastato rekonstrukcijos, Išlaužo ambulatorija, Šilavoto ambulatorija, ir 

medicinos punktai (N. Ūtos, Strielčių, Pakuonio).  
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Įgyvendinant įstaigos strateginius veiklos tikslus ir uždavinius 2025 m. pasiekti veiklos 

rezultatai 

 

 

1.Veiklos rezultatai 

Eil. 

Nr. 

Veiklos rezultatų 

vertinimo rodikliai 

Siektina reikšmė Įvykdymas 

1. 2. 3. 4. 

 

I. Veiklos finansinių rezultatų vertinimo rodikliai: 

1. Įstaigos praėjusių metų veiklos 

rezultatų ataskaitoje nurodytas 

pajamų ir sąnaudų skirtumas 

(grynasis perviršis ar deficitas) 

Būtinai nenuostolingai Perviršis  2335 Eur. 

2.  Įstaigos sąnaudų valdymo 

išlaidoms dalis 

Įstaigos sąnaudų valdymo 

išlaidų dalis ne daugiau kaip 

6,71 % nuo visų ASPĮ sąnaudų 

5,6 % 

3.  Įstaigos finansinių 

įsipareigojimų dalis nuo 

metinio įstaigos biudžeto 

Įsipareigojimų koeficientas ne 

didesnis kaip 0,10 

0,03 

4. Papildomų finansavimo 

šaltinių pritraukimas 

ASPĮ  per pastaruosius 3 m. 

yra pasirašiusi bent 2 sutartis 

dėl dalyvavimo projektuose 

pagal kurias gauna papildomą 

finansavimą. 

1. 2023 m. Projektas   

,, Psichiatrijos dienos  

stacionaro paslaugų  

prieinamumo 

gerinimas  

Prienų rajono  

savivaldybėje“ pagal  

2021-2027 m. ES  

fondų investicijų  

programą.  

2. ,,Prienų rajono  

savivaldybės sveikatos  

centro sudėtyje  

teikiamų sveikatos  

priežiūros paslaugų  

infrastruktūros  

modernizavimas". 

3. ,,Sveikatos centrų 

modelio diegimas 

Prienų rajono 

savivaldybėje“ 2024 m.  

4. ,,Užtikrinti ilgalaikės 

priežiūros paslaugų 

plėtrą“ 2025 m. 
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II. Veiklos rezultatų vertinimo rodikliai: 

1. Pacientų pasitenkinimo 

įstaigos teikiamomis asmens 

sveikatos priežiūros 

paslaugomis lygis 

Ne mažiau kaip 0,9 balo 0,96 

2.  Kreipimosi į įstaigą vidutinis 

laikas 

Nenustatoma 0 - 7 

3. Paslaugų skaičius per ketvirtį 

ir per metus 

Nenustatoma 25336 101344 

4. ASPĮ darbuotojų kaitos 

rodiklis 

Ne daugiau nei 10 % per metus 5,34 % 

5. ASPĮ gydytojų ir slaugytojų 

darbo užmokesčio santykis 

ASPĮ slaugytojo vidutinis DU 

ne mažesnis kaip 0,5 ASPĮ 

gydytojo vidutinis DU 

0,503 

 

III. Papildomi veiklos rezultatų vertinimo rodikliai: 

1. Kritinis likvidumo rodiklis Ne < kaip 0,8 18,81 

2. Konsoliduotų viešųjų pirkimų 

skaičius 

Ne < kaip 2 2 

3. ASPĮ vidutinio darbo 

užmokesčio pokytis 

Įstaigos vidutinio darbo 

užmokesčio augimas ne 

mažesnis nei 5 % 

7,6 % 

4. Įstaigos įgyvendintų smurto ir 

priekabiavimo prevencijos 

politikos prevencinių veiksmų 

ir (ar) priemonių skaičius 

Ne < kaip 2 3 

5. Nepageidaujamų įvykių ASPĮ 

registravimas 

ASPĮ registruoja 

nepageidaujamus įvykius 

Nustatyta tvarka 

registruoja 

nepageidaujamus 

įvykius 

 

2.  2025 m. Įstaigos veiklos rodiklių pokytis 

Eil. 

Nr. 

Rodiklis 2024 m. 2025 m. Abs. Sk. Proc. 

(%) 

1. Prisirašiusiųjų įstaigoje asmenų 

skaičius iš viso, 

iš jų: 

9462 9186 - 276 - 2,82 

vaikų iki 18 m. 1393 961 - 432 - 31 

suaugusių 8069 8225 +156 - 1,9 

2. Ambulatorijose prisirašiusių skaičius, 

iš jų: 

732 749 +17 +2,27 

Išlaužo ambulatorijoje 407 412 +5 +1,2 

Šilavoto ambulatorijoje 325 337 +12 +3,56 

3. Prisirašiusiųjų skaičius prie psichikos 

sveikatos centro 

26798 26434 -364 -1,36 
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4. Prirašyti prie įstaigos naujagimiai 29 18 -11 -37,9 

5. Nėščiųjų skaičius  39 29 -10 -25,64 

6.  Apsilankymų skaičius įstaigoje, 

iš jų: 

105557 101344 - 4213 - 4 

vaikų iki 18 m. 18353 15642 -2711 -14,77 

suaugusiųjų 87204 85702 -1502 -1,72 

7. Apsilankymų pas odontologą skaičius, 

iš jų: 

3792 4838 +1046 +21,62 

vaikų iki 18 m. 555 1471 +916 +62,27 

suaugusiųjų 3237 3367 +130 +3,86 

8. Apsilankymų pas psichikos sveikatos 

priežiūros specialistus, 

iš jų: 

8767 8283 -484 -5,52 

vaikų iki 18 m. 220 627 +407 +64,9 

suaugusiųjų 8547 7656 -891 -10,42 

9. Profilaktinių patikrinimų skaičius, 

iš jų: 

22955 52438 +29483 +56,22 

vaikų iki 18 m. 4231 6393 +2162 +33,82 

suaugusiųjų 18724 46045 +27321 +59,33 

10. Ambulatorinės slaugos paslaugos 

namuose 

12373 10775 -1598 -12,92 

11. Medicinos punktuose aptarnaujamų 

pacientų skaičius, 

iš jų: 

1492 1392 -100 -6,7 

Naujosios Ūtos med. punkte 480 465 -15 -3,12 

Strielčių med. punkte 450 380 -70 -15,55 

Pakuonio med. punkte 562 547 -15 -2,67 

12. Apsilankymų skaičius med. punktuose, 

iš jų: 

1436 717 -719 -50,06 

Naujosios Ūtos med. punkte 304 277 -27 8,88 

Strielčių med. punkte 242 183 -59 -24,38 

Pakuonio med. punkte 890 257 -633 -71,12 

 

3. Profilaktinės programos finansuojamos iš privalomojo sveikatos draudimo fondo lėšų 

1. Gimdos kaklelio piktybinių navikų prevencinių priemonių programos vykdymas.  2025 

m. patikrinta  306 moterų, 2024 m. – 384. Diagnozuoti 2 gimdos ir gimdos kaklelio pirmos stadijos 

vėžio atvejai.  
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2. Atrankinės mamografijos  krūties vėžio profilaktikos programa. 2025 m. patikrintos 

2099 moterys, 2024 m. – 582. Diagnozuotas krūties vėžio  pirmos stadijos 1 atvejis. 

3. Priešinės liaukos vėžio ankstyvosios diagnostikos programa.  2025 m. patikrinti  270 

vyrai, 2024 m. – 359. 

4. Asmenų, priskirtų širdies kraujagyslių ligų didelės rizikos grupei, atrankos ir   

prevencijos programa. 2025 m. patikrinti 870 asmenys, 2024 m. - 848. Patikrinimo metu nustatyti  

dislipidemijos, arterinės hipertenzijos, nutukimo, cukrinio diabeto atvejai. Pacientui, kuriam 

nustatyta didelė ir labai didelė širdies ir kraujagyslių ligų rizika, organizuojama sveikos gyvensenos 

medicinos specialisto konsultacija. 

5. Storosios žarnos vėžio ankstyvosios diagnostikos finansavimo programa. 2025 m. 

patikrinti 1967 asmenys, 2024 m. – 566.  Patikrinimo metu daugiausiai nustatyta iki vėžinių 

susirgimų ir diagnozuotas 1 pirmos stadijos storosios žarnos vėžio atvejis. 

2025 m. vykdant profilaktines programas žymai didesni rodikliai atrankinės 

mamografijos krūties vėžio, storosios žarnos vėžio ankstyvosios diagnostikos programų, padidėjo ir 

širdies kraujagyslių ligų didelės rizikos grupei, atrankos ir prevencijos programos rodikliai. Mažesni 

rodikliai yra gimdos kaklelio piktybinių navikų prevencijos ir priešinės liaukos vėžio ankstyvosios 

diagnostikos programų. 

Profilaktinės programos atliekamos asmeniui kas 2-3 metai ir daugiau. 

2025 m. už prevencines programas iš PSDF gauta papildomai pajamų 62983 Eur. ir už 

gerus darbo rezultatus – 66223 Eur. 

 

4. Vakcinacija 

2025 m. iš viso pagal amžių planuota paskiepyti 2532 vaikus, paskiepyta 2460 vaikų, t. y. 

72 vaikais mažiau negu planuota. 

Gripo vakcinacija atlikta 530 asmeniui (500 nemokamomis vakcinomis, finansuojamomis 

valstybės biudžeto lėšomis pagal SAM). 

Nuo hepatito B iš viso paskiepyti 47 vaikai.  

Nuo erkinio encefalito iš viso paskiepyti 1046 asmenys (845 suaugę ir 201 vaikas). 

COVID-19 vakcinacija vykdyta ir 2025 m., iš viso šia vakcina paskiepyti 65 asmenys. 

 

5. Informacija apie viešuosius pirkimus 

Eil. 

Nr. 
Pavadinimas Kiekis, vnt. Suma, Eur. 

1. Mažos vertės pirkimai 28 234076 

2. Pirkimai per CPO 9 46662 

3. Konsoliduoti pirkimai per CPO 2 22952 
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Pastato (adresu Revuonos g. 4, Prienai) rekonstrukcijos darbams vykdytas didelės vertės 

pirkimas, kurį atliko Prienų rajono savivaldybės specialistai, sumai 1777777 Eur. 

 

6. Finansinės veiklos rodikliai už 2025 metus 

1.  Pagrindinės veiklos rezultatas per finansinius metus – 2335 Eur. pelnas.    

2. Įstaigos dalininkas – Prienų rajono savivaldybės taryba. Dalininko kapitalas metų 

pradžioje – 12233 Eur., metų pabaigoje – 12233 Eur. 

3. Įstaigos gautos pajamos per finansinius metus iš viso –  2328063 Eur., iš jų: PSDF 

lėšos – 2076089 Eur., mokamos paslaugos – 164252 Eur. 

4. Įstaigos sąnaudos per 2025 metus 2325813 Eur., iš jų išlaidos darbo užmokesčiui ir 

socialiniam draudimui 1993423 Eur., tai sudaro 85,7 %. 

5. Įstaigos darbuotojų skaičius metų pradžioje 94, metų pabaigoje 93. 

6. Įstaigos sąnaudos valdymo išlaidoms 131333 (su mokesčiais), tai sudaro 5,6 % Eur. 

2025 m.  už gerus darbo  rezultatų rodiklius, vykdant pirminės ambulatorinės asmens 

sveikatos priežiūros paslaugas, prevencines programas, įstaiga papildomai finansuojama iš 

privalomojo sveikatos draudimo fondo lėšų. Suma – 10768 Eur/mėn.  

 

7. Darbuotojų darbo užmokesčio dinamika 

Eil. 

Nr. 
Rodiklis 

 

2024 m. 

 

2025 m.  

Rezultatas 

lyginant su 

2024 m. 

(proc.) 

1. Vidutinis 1,0 etato visų darbuotojų darbo 

užmokestis, Eur. 
2100 2239 + 6,21 

2. Vidutinis gydytojų darbo užmokestis, Eur. 3326 3671 + 9,40  

3. Vidutinis slaugytojų darbo užmokestis, Eur. 1713 1845 + 7,15 

 

Nuo  2025 m. sausio mėn. 1 d. visiems PSPC darbuotojams padidinta pastovioji ir 

kintamoji  darbo užmokesčio dalys, vidutiniškai 7,6 %. 

 

8. Papildoma informacija 

Sudaryta vidaus medicininio audito grupė, kuriai vadovauja šeimos gydytoja                         

D. Bendinskienė. 

Lokalaus audito grupė pagal iš anksto sudarytą planą, patvirtintą įstaigos vadovo, 

analizuoja įstaigos ir jos padalinių veiklą. 

2025 m. buvo analizuota: 

1. VšĮ Prienų r. PSPC mobilios komandos darbas. 
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2. VšĮ Prienų r. PSPC profilaktinių skiepų kabineto darbo kokybė ir imunizacijos apimtis. 

3. VšĮ Prienų r. PSPC Išlaužo ir Šilavoto ambulatorijų darbo kokybė. 

4. Pravesta anketinė darbuotojų apklausa ,,VšĮ Prienų r. PSPC laboratorijos darbo 

kokybė“. 

 

VšĮ Prienų r. PSPC prisirašiusiųjų gyventojų skaičius per 2025 m. sumažėjo 276 

asmenimis   t. y. 2,82 %. Viso per ataskaitinius metus buvo suteiktos 101344 paslaugos, mažiau 

4213 paslaugų lyginant su 2024 m., tai yra 4 %. Profilaktinių patikrinimų atlikta 52438, t. y. 

daugiau 29483 patikrinimais, lyginant su  2024 m. 

VšĮ Prienų r. PSPC 2025 m. darbuotojams vidutinis darbo užmokestis padidėjo 7,6 %. 

Įstaigos prioritetinė kryptis – prevencija ir skatinamosios paslaugos. 

Asmenims sudaryta galimybė registruotis ir dalyvauti prevencinėse programose tą pačią 

dieną. Į procesą įtraukti papildomi darbuotojai (atvejo vadybininkas, bendrosios praktikos 

slaugytojai), kurie pacientus informuoja apie prevencines programas. Užregistruoja tyrimams, 

registruoja pas šeimos gydytoją rezultatų įvertinimui, taip pat informuoja apie galimybę dalyvauti 

prevencinėse programose. 

Pagrindinis tikslas, kuris keliamas 2026 metams – siekti, kad įstaiga finansinius metus 

užbaigtų teigiamu finansiniu rezultatu, tuo pačiu užtikrinti kokybiškas, savalaikes asmens sveikatos 

priežiūros paslaugas prie įstaigos prisirašiusiems pacientams, didinti prevencinių programų apimtis. 

        

 

 

 

Direktorius                                                                                           Artūras Ivanauskas 

 


