VIESOSIOS JSTAIGOS PRIENU RAJONO PIRMINES SVEIKATOS
PRIEZIUROS CENTRO
DIREKTORIUS

ISAKYMAS

DEL VS] PRIENU RAJONO PIRMINES SVEIKATOS PRIEZIUROS CENTRO
DARBUOTOJU (ISSKYRUS VADOVO) DARBO APMOKEJIMO TVARKOS
PATVIRTINIMO
2025 m. sausio 3d. Nr.5 -V

Prienai

Vadovaudamasis Lietuvos nacionalinés sistemos Sakos 2024 m. lapkri¢io 4 d.
kolektyvinés sutarties Nr. S-229 ,,VieSujy asmens sveikatos prieziliros jstaigy specialigja dalimi®:

1.Tvirtinu VS| Prieny rajono pirminés sveikatos prieziliros centro darbuotojy
(isskyrus vadovo) darbo apmokéjimo tvarkg (pridedama).

2. Isakymas jsigalioja nuo 2025 m. sausio 1 d.

3. Laikyti negaliojanciais ,,VieSosios jstaigos Prieny rajono pirminés sveikatos
priezitiros centro darbuotojy (iSskyrus vadovo) darbo apmokéjimo tvarka“ patvirtinta 2019 m.
sausio 2 d. jsakymu Nr. 2 — V ir 2023 m. sausio 2 d. jsakymas Nr. 6 — V ,,Dél ,, V5] Prieny rajono

pirminés sveikatos prieziliros centro darbuotojy (isskyrus vadovo) darbo apmokéjimo tvarkos”

10.2 punkto pakeitimo®.

Artiras Ivanauskas

Direktorius / P




TVIRTINU
V3] Prieny r. PSPC

direktorius Arttras [vanauskas
2025-01-03 jsak. Nr. 5-V

VIESOSIOS [STAIGOS PRIENU RAJONO PIRMINES SVEIKATOS PRIEZIUROS
CENTRO DARBUOTOJU (ISSKYRUS VADOVO) DARBO APMOKEJIMO TVARKA

I SKYRIUS

1. V3| Prieny rajono pirminés sveikatos priezitiros centro (toliau centro) darbuotojy (iskyrus
vadovo) darbo apmokejimo tvarka (toliau - tvarka) nustato centro darbuotojy darbo uzmokes¢io
(toliau DU) sandarg ir jo nustatymo tvarka.

2. Tvarkoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibreztos Lietuvos Respublikos
jstatymuose ir kituose teises aktuose.

3. Si tvarka paruosta vadovaujantis Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Sakos kolektyvines
sutarties (2024-11-04 Nr. S-229) specialigja dalimi, siekiant gerinti jstaigoje dirban¢iy darbuotojy
ekonomines salygas, darbo organizavima gristi Siuolaikiniais darbuotojuy motyvavimo principais,

didinti teikiamy sveikatos prieZiaros paslaugy kokybe.

I1 SKYRIUS
[STAIGOS DARBUOTOJU DARBO UZMOKESCIO SANDARA
IR DARBO UZMOKESCIO DYDZIO
NUSTATYMO TVARKA

4. Istaigos darbuotojy darbo uzmokestj (DU) sudaro:
4.1.Pagrindinis darbo uzmokestis (A):
4.1.1. Pastovioji dalis (Ap);
4.1.2. Kintamoji dalis (Ak);
4.2 Papildomas darbo uzmokestis (P):
4.2.1. Priedai (P1);
4.2.2.Priemokos (P2);
4.2.3.Vienkartinés piniginés i¥mokos (P3).
[staigos darbuotojy darbo uzmokestis apskai¢iuojamas pagal formulg: DU=A~+P, kur:
A-pagrindinis darbo uzmokestis,
P-priedai, priemokos, vienkartinés iSmokos.
5. [staigos darbuotojy pagrindinis darbo uzmokestis apskai¢iuojamas pagal formulg: A=Ap+AKk, kur:
A — pagrindinis darbo uzmokestis,

Ap — pagrindinio darbo uzmokes¢io pastovioji dalis;




Ak — pagrindinio darbo uzmokes¢io kintamoji dalis.
6. Pagrindinio darbo uzmokes¢io pastovioji dalis apskaitiuojama pagal formulg: Ap=BxKp, kur:
B — darbo uzmokes¢io bazinis dydis;
Kp — pastoviosios dalies koeficientas.
7. Darbo uzmokes¢io apskai¢iavimui naudojamas bazinis dydis (B) prilyginamas kiekvieny pragjusiy
mety Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytai minimaliai menesinei algai (MMA), kuri 2024
m. gruodzio 31 d. buvo 924 eury.
8. Kiekvienos Sioje tvarkoje nurodytos profesinés grupés darbuotojams pagrindinio darbo
uzmokescio pastovioji dalis apskai¢iuojama laikantis Siy taisykliy:
8.1.Maziausia gydytojo DU pastovioji dalis negali bati mazesn¢ kaip BxKp, kur Kp yra lygus 2,5;
(924x2,5=2310 eury.
8.2.Nurodytoms profesinéms grupéms pagrindinio darbo uzmokes¢io pastovioji dalis nustatoma
pagal proporcijas, kurios, jvertinus profesing grupg, apskaitiuojamos atskaitos dydziu imant
gydytojo vieno etato Ap (2310 eury).
8.3.Pagal profesing kvalifikacija, reikalingg asmens sveikatos priezitiros paslaugoms teikti,
pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies dydis negali buti maZesnis, kaip:

8.3.1. Gydytojams — 100%;

8.3.2. Gydytojams odontologams — 80%;

8.3.3. Slaugytojams su aukstuoju isilavinimu — 80%;

8.3.4. Slaugytojams su aukstuoju neuniversitetiniu ar aukStesniuoju issilavinimu — 70%;

8.3.5. Akuseriams su aukstuoju universitetiniu i§silavinimu — 80%;

8.3.6. Akuderiams su auk$tuoju neuniversitetiniu ar aukstesniuoju isilavinimu — 70%;

8.3.7. Kitiems sveikatos priezifiros ar farmacijos specialistams, teikiantiems asmens sveikatos
priezitiros paslaugas pagal jgyta profesing kvalifikacija su aukstuoju universitetiniu
igsilavinimu — 80%;

8.3.8. Kitiems sveikatos prieZiiiros ar farmacijos specialistams, teikiantiems asmens sveikatos
priezitros paslaugas pagal jgyta profesing kvalifikacija su auk$tuoju neuniversitetiniu
igsilavinimu — 60%;

8.3.9. Slaugytojy pad¢jejams - 50%;

8.3.10. Kitiems 8.3.1 — 8.3.9 papunk&iuose nenurodytiems jstaigos darbuotojams pagrindinio
darbo uzmokestio pastoviosios dalies dydis nustatomas tokia pacia tvarka, kai
pareigybés apradyme keliamas reikalavimas i$silavinimui ir kvalifikacij ai.

9. Pagrindinio darbo uzmokes¢io kintamajg dalj Ak sudaro :
9.1.Procentinis darbo uzmokes¢io pastoviosios dalies priedas (nuo 0% iki 30 %), atsizvelgiant |
darbuotojo specialybe ir darbo sudetingumg ir nustatomas atskiru jstaigos vadovo jsakymu

kiekvieny mety sausio ménes; ir galioja iki einamyjy mety gruodzio 31 d.;

10. Sios tvarkos 4.2 punkte numatytas papildomas darbo uzmokestis yra mokamas uz:




11,

12

13.

14.

15.

16.

10.1. Priedas P1 -
10.1.1. sveikatos priezidros specialistams, atlickantiems skatinamasias pirminés asmens
sveikatos priezitros paslaugas ir profilaktiniy programy paslaugas, mokant 25-35%
TLK mokamo jkainio;
10.1.2. Priedas uz darbuotojo darbo zonos i§plétimg (darbuotojui vykdant jam priskirtas
papildomas pareigas). Priedas negali buti maZesnis kaip 5 % ir negali buti didesnis kaip
30% pagrindinio darbo uzmokes¢io pastoviosios dalies;
10.1.3. uz darba dirbant pavojingy veiksniy veikiamose darbo vietose pagal faktikai dirbtg
laika mokamas 15 proc. pastoviosios darbo uzmokescio dalies priedas.
10.1.4. Atsizvelgiant j atitinkamy specialisty poreikj jstaigoje gali buti mokamas nustatyto
dydzio priedas kuro i8laidoms, reikalingoms atvykti j darba, kompensuoti.
10.2. Priemoka P2 — uz darbuotojo darbo stazg jstaigoje:
10.2.1. Nuo 5 m iki 10 m — 50 eury;
10.2.2. Nuo daugiau kaip 10 m iki 15 m —70 eury;
10.2.3. Nuo daugiau kaip 15 m iki 20 m — 90 eury;
10.2.4. Vir§ 20 m — 110 eury.
10.3. P3 -vienkartinés piniginés i¥mokos gali biiti mokamos:
10.3.1. Uz laikinai nesan¢io darbuotojo funkcijy vykdyma (nurodant uz kokj laikotarpj ir uz
kokias laikinai nesan&io darbuotojo funkcijas mokamas priedas);
10.3.2. Uz labai gera metinj jstaigos veiklos finansinj rezultata;
10.3.3. Uz atliktas svarbias ir sudétingas vienkartines uzduotis;
Priedai ir priemokos panaikinami iSnykus priedo ar priemokos skyrimo pagrindui ir kitais teises

aktuose numatytais pagrindais.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

[staigos darbuotojy darbo uzmokestis nustatomas vadovaujantis lygiateisiskumo principu, Sia
tvarka ir , suderinta su jstaigoje veikian¢iomis profesinémis sajungomis ir jstaigos darbo taryba,
jstaigos stebétojy taryba.

Ne visas darbo laikas apmokamas proporcingai dirbtam laikui, jei teisés aktai nenustato kitaip.
Uz virévalandzius ir darba naktj mokama ne maZiau kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio,
kuris apima pagrindinj darbo uzmokestj (A).

Uz darba poilsio ir $ven¢iy dienomis mokama ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
urmokestis, kuris apima pagrindinj darbo uzmokestj (A).

Darbo sutartyje $alys nustato darbo uzmokestj per ménesj pagal $ioje tvarkoje numatytus

kriterijus.




