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vrEsosros isTArGos PRTENU r{AJoNo PTRMTNES svErr(ATos PRrEzruRos
cENTRO DARBUoToJU (tSsrvnus vADovo) DARBo ApMoKEJTMo TvARKA

I SKYRII]S

i. V5l Prienq rajono pirmines sveikatos prieZiuros centro (toliau centro) darbuotojLl (iSskyms vadovo)
darbo apr.nokejirno tvarka (toliaLr - tvarka) nustato centro clarbuoto.juldarbo uZmokesdio (toliau DU)
sar-rdarq ir.j o rrr"rstatymo tvark4.

2. Tvarl<oje vartojamos sqvokos sLrprantamos taip, kaip .ios apibreZtos Lietuvos Respublikos

istatyuruose ir kituose teises aktuose.
3. Si tvarka paruo5ta vaclovaujantis Lietuvos nacionalir-res sveikatos sistemos Sakos koiektyvines

sutarties (2018-08-31 Nr. 2/S-133) priedLr Nr, 2/S-133, siekiant gerinti istaigoje dirbandiq
darbr"rotojr4 el<onomines s4lygas, ciarbo organizavim4 gristi Siuolaikiniais darbuoto.jq motyvavimo
princ ipais, didinti teikiau'rq sveikatos prieZilros paslaugq kokybE,

II SKYR.IUS

ISTATGOS DARBUOT'O.rU DARBO UZMOKESC rO SANDARA

IR DAITBO UZMOI(ESEIO PYPZIO

NIJSTATYMO TVARI(A

f staigos darbuoto.jrl darbo uZrnokesti (DU) surdaro:

4, l .Pagrindinis darbo uZmokestis (A):
4,1 .1 , Pastovio.li dalis (Ap)l
4.1.2. Kintamoji dalis (Ak);

4,2,Papildomas darbo urZn'rokestis (P):
4.2.1 . Priedai (P 1);

4.2,2.Prienokos (P2);
4.2.3.Vienkartines pinigines iSnrokos (P3).

lstaigos darbuotojq darbo uZmokestis apsl<aidiuo.janras pagal formulE: DU:A+P, kur:
A-pagrindinis darbo uZmokestis,
P-priedai, priemokos, vienkartines iSr-nokos.

{staigos darburotojq pagrindinis darbo uZmokestis apskaidiuo.jamas pagal formulg: A:Ap+Ak, kur:
A - pagrindinis darbo uZmokestis.
Ap - pagrindir-rio darbo uZmokescio pastovioji dalis;
Ak * pagrindinio darbo uZmokescio kintamoji dalis,
Pagrindinio darbo r"rZmokesdio pastovioji dalis apskaidiuojama pagal formulg: Ap:BxKp, kur:
B - darbo uZmokesdio bazinis dydis;
I(p - pastoviosios dalies koeflcientas.

7. Darbo urZmokeseio apskaidiavimui naudoiamas bazinis dydis (B) prilyginamas kiekvienq praejusitl
metq l-.ietr.tvos Respublikos Vyriausybes nustatytai minin-raliai rnenesinei algai (MMA), kuri 2018
rr. grLrod2io 31 d. buvo 400 eulL1.

4.

6.

5.



8, Kiekvienos Sioje tvarkoje nurodytos profesines grlrpes darbuotojams pagrindinio darbo uZmokesdio
pastovio.ji dalis apskaidiuojama laikantis 5iq taisyl<liq:
8,l.MaZiausia gydyto.lo DU pastovio.jidalis negali br"rti maZesne kaip Bxl(p, kur Kp yra lygurs 2,5;

(400x2,5:1000 eurq, pagal n'rokesdirl refbmr4, isigalio.iusiq 2019-01-01: 1000x1,289:1289
Euril)

8.2,Nurodytoms profesinems grLrpems pagrindir-rio darbo uZmokesdio pastovioji dalis nustatoma
pagal proporcijas, kurios, ivertir-rus profesinE grLlpq, apskaidiuojamos atskaitos dydZiu imant
gydytojo vieno etato Ap (i289 eru't1).

8.3.l']agal profesinE kvalilikacijq, reil<alingq asmens sveil<atos prieZiLrros paslaugoms teikti,
pagrinclinio c'larbo uZmokesdio pastoviosios dalies dydis negali bUti t.uaZesnis, kaip:
8.3.1. Gydyto.jams - 100%;
8.3,2. Gyclyto.jams odontologams - 80%;

8.3.3. Slaugyto.jams sLr aukituo.jr-r i5silavinimv - J00/o;

8,3.4, Slar-rgytojar.ns su aukStuoju neuniversitetiuiu ar auk5tesniuojur iSsilavinirnu - 60%;
8,3.5, AkurSeriarns su auk5tuo.iu universitetir-rir"r iSsilavinimu - 7)oh;
8.3,6. Aku5erian-rs su aukStuo.ir-r neuniversitetiniLr ar auk5tesniuoju iSsilavinimu - 60%;
8.3.7. I(itiems sveikatos prieZiuros ar farrracijos specialistams, teikiantiems asmens sveikatos

prieZiulros paslaugas ptrgal igytq proltsing kvalifikacijq sur aukStuoju universitetinir"r
iSsilavinimu - 7jYo'"

8.3.8. I(itien-rs sveikatos prieZifrros ar thrmacijos specialistams, teikiantiems aslnens sveikatos
pLieZifiros paslaugas pagal igytq profesir-rg kvalifikacrjq su auk5tuojr"r neuniversitetiniu
iSsilavinir-nv - 60oh;

8,3.9. Paramedikams - 45%;
8.3.10. GMP vairuoto.jams. medicinos registratot'iams, slar"rgl,tojq padejejams, odontologq

pagalbinian"rs darbuoto.jams - 40%,
9. Pagrindinio darbo urZn'rokesdio kintamqjq dali Ak sudaro :

9.l,Procentinis darbo urZmokesdio pastoviosios dalies priedas (r'ruro 10% iki 30 %). atsiZvelgiant i
darbr"roto.jo specialybg ir dalbo sudetingum4 ir nustaton-ras atskirr-r istaigos vadovo isakymu
kiekvienr.l r.netq sar-rsio merresi ir galioja iki eirramr"1jr"1 rnetq gruodZio 31 d.;

10, Sios tvarkos 4.2 pr"urkte nLlmatytas papilclomas darbo uZmokestis yra rrol<amas u2:
10.1, f'}riedas Pl -

10.1 .1. sveikatos prieZiuros specialistanrs, atliekantien-rs skatinamqsias pirmines asmens
sveikatos prieZir"rros paslar.rgas ir profilaktinir"l progran-r11 paslar-rgas, mokant 25-35%TLK
molcarlo ikainio;

10.1,2. Pliedas uZ darbuotojo darbo zorlos iSpletimq (darbuotojui vykdant jarn priskirtas
papildon-ras pareigas), Priedas negaii bDti maZesnis kaip 5 Yo ir negali buti didesnis kaip
30% pagrindinio darbo uZmol<esdio pastoviosios dalies;

10,1.3, urZ darbq dirbant pavojingq veiksnirl veikiamose darbo vietose pagal faktiSkai dirbtq
laik4:

10.L3.1, gydyto.jui psichiatrui r,rZ 1 etato darbo krurvi - 50 eurq;
10,1,3.2. psichologei, psichikos sveikatos slaugytojai, soc.darbuoto.jai r-rZ 1 etato darbo

kruvj - 40 eurq.
10.1,3,3. AtsiZvelgiant i alitir-rkamq specialistLl poreiki istaigoje gali bfiti mokamas

nlrstatyto dydZio prieclas kuro iSlaidoms, reikalingoms atvykti i darb4, kompensuoti.
10.2, Prienroka P2 * r,rZ darbuoto.jo dalbo staZai jstaigo.je:

10.2.1. Nr-ro 5 m iki 10 m - 20eLrrq;
10.2.2. Nuo dar-rgiaur kaip l0 m iki 15 m - 30 eurq;
10.2.3, NLro daurgiau kaip 15 m iki 20 m _- 40 er"rrtl:

10.2.4. Vir5 20 rr-r - 50 eunl.
10,3, P3 -r,ienkartines pinigines iSmokos gali buti mol<arnos:

10.3.1, UZ laikinai nesandio darbr,roto.io fr.rnkcijr.l i'i,kdym4 (nurodant uZ koki laikotarpj ir uZ
kokias laikinai nesandio darbuotojo funkcijas rnokamas priedas);

10.3.2. UZ labai gerq metini istaigos veiklos linansini rezultat4;
10.3.3. UZ atliktas svarbias ir sudetingas vienkartines uZdLrotis;



1 L Priedai ir priemol<os panaikinami iSnykurs pLiedo ar priemokos skyrimo pagrindui ir kitais teises
aktuosc' r.rr-rmatylais pagrindai s..

IV SKYITIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

12. Istaigos clarbuotojr"l clarbo uZmokestis rrustatomas vadovaujantis iygiateisiSkumo principu, Sia

tvarka ir , suderinta su istaigoie veikiandiomis profesinemis sqjungorlis ir istaigos darbo laryba,

istaigos stebetoj u1 taryba.
13. Ne visas darbo laikas apmokamas proporcingai dirbtanr laikui,.jei teises aktai nenustato kitaip.
l4.UZ virSvalandZir-rs ir darb4 r-rakti mokama ne maZiau kaip pursantro darbuotojo darbo uZmokesdio,

kr,rris apima pagrindini darbo uZmokesti (A),
l5.UZ darbq poilsio ir Svendiul dienomis mokarna ne maZesnis kaip dvigubas darbuoto.jo darbo

uZn.rokestis, kuris apin.ra pagrindini clarbo Lr2mokesti (A).
16. Darbo sutartyje Salys nustato darbo r:Zr-nokesti per menesi pagal Sioie tvarko.ie numatytus

kriterijr.rs.


